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Dispozitia nr. .7..2%. é .....
din data de .2F.0%:. 20232

Claudiu CRETU, Director General al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A., cu sediul
in Bucuresti, str. Constantin Radulescu Motru nr. 18 camerele 1 si 2, sector 4 inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. J40/7931/2019, cod fiscal RO41269473;

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotdrarii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;

in vederea stabilirii unui cadru institutional unitar si coerent privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant la nivelul Companiei Municipale Termoenergetica
Bucuresti S.A.;

Tindnd seama de art. 25 din Contractul Colectivde Munca, cu completarile si modificarile ulterioare,
incheiat la nivelul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. pe anii 2022 — 2024;

Tn temeiul contractului de mandat nr. 2/14.12.2022 al Directorului General;

DISPUN:

ART.1 incepand cu data de 01.05.2023 se aproba modificarea si completarea Regulamentulului
privind organizarea si desfasurarea concursurilor si examenelor in vederea ocuparii posturilor
vacante, al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A., conform Anexeil, care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursurilor si
examenelor in vederea ocuparii posturilor vacante corespunzatoare functiilor de executie/meserii la
nivelul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A.

ART.3 Prezenta dispozitie se comunica celor in drept in termen de 5 zile de |la data emiterii de catre
Serviciul Resurse Umane.

ART.4 Tncepand cu data aprobérii prezentei dispozitii, Dispozitia nr. 388/22.07.2021 isi inceteaza
aplicabilitatea.

ART.5 Directorul General Adjunct, Directiile/Sectiile/Serviciile/Birourile/Atelierul/Compartimentele
vor aduce laindeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Director
Claudiu
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Anexa fa Dispozilia nr, LT LT

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
CONCURSURILOR St EXAMENELOR
TN VEDEREA OCUPARII POSTURILOR VACANTE

CAPITOLUL I.CONCURSURI

Sectiunea 1 - Dispoziiii generale

ART.1 - (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii de
executie/meserii se face prin concurs sau examen, dupa caz, in limita posturilor vacante sau temporar
vacante prevazute in statul de functii.

{2} In cazul in care la concursul organizat se prezinté un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

(3} Prin exceptie de la alin (1}, in vederea asigurdrii permanentei si continuitatii serviciului public de
alimentare cu energie termica, in regim de urgentd, la solicitarea compartimentelor din cadrul
Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A., posturile vacante si temporar vacante pot fi
ocupate si pe duratd determinata.

{4) Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant respectd urmdatoarele
principii;

- principiul transparentei;

- principiul egalitatii de sanse, prin utilizarea unui set comun de criterii de evaluare a candidatilor care
sa asigure o selectie obiectiva, pe bazad de merit;

- principiul non-discrimindrii, prin evitarea oricdrei forme de discriminare directe sau indirecte;

- principiul eficientei si eficacitatii, prin asigurarea [a timp si cu costuri optime a necesarului cantitativ
si calitativ de resurse umane;

- principiul respectdrii legalitatii si al protectiei datelor cu caracter personal.

ART.2 — (1) n vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant, compartimentele din cadrul
companiei transmit Directiei Resurse Umane - Serviciului Resurse Umane, Referatul de necesitate
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant,
semnat de $eful direct al locului de munca, avizat de catre Seful ierarhic superior si aprobat de citre
Directorul General.
{2} Personalul de specialitate din cadrul Serviciului Resurse Umane asigura:
a. redactarea anuntului de concurs si publicarea acestuia;
b. redactarea notelor de constituire a comisiilor de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor;
c. selecteazd si convoaca aplicantii care au depus anterior cerere si documente pentru participarea la
concurs si corespund cerintelor generale si specifice ale postului pentru care se organizeaza concurs si
sunt cupringi in baza de date a companiei.
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Secliunea 2 — Conditii generale si condltll specifice
ART.3 - La concursul/examenul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite pentru
ocuparea acestuia.

ART.4 — Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care participd la
concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, sunt urmatoarele:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)  cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) arevédrsta minimd reglementatad de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazé, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos fa concurs;

g} nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

ART.5 - Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care participa la
concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant sunt prevézute in
Nomenclatorul privind cerintele minime de studii si experientd pentru angajare si promovare al
Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A si in fisa postului.

Sectiunea 3 - Publicarea concursului

ART.6 - (1)} Anuntul privind desfasurarea concursului se publicd, cu cel putin 10 zile lucrdtoare Tnainte
de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv pentru
ocuparea unui post temporar vacant.

(2} Anuntul privind desfasurarea concursului se publica intr-un cotidian de largd circulatie, la sediul
desfasurarii concursului si pe pagina de Internet/Intranet a companiei, sectiunea special creatd Tn
acest scop.

(3) In situatia in care compania considerd necesar, aceasta poate asigura publicarea anuntului si prin
alte forme de publicitate suplimentare.

ART.7 - Anuntul va cuprinde urmatoarele elemente, fira a se limita la acestea:

a) denumirea postului scos la concurs, precum si compartimentul in cadrul ciruia se afl3;

b} conditiile generale si specifice pentru ocuparea postului scos la concurs;

c} tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora, precum si persoanele care pot
oferi informatii referitoare la concurs, datele de contact, si adresa de e-mail destinata corespondentei
pe perioada desfasurarii concursului;

¢} documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere;
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d) bibliografia, care va cuprinde acte normative, lucrri, articole de specialitate sau surse de informare
si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia / meseria pentru care se organizeaza
concursul.

ART.8 ~ (1) Tn situatia in care anuntul se publicd si in presa scris3, acesta contine doar elementul
referitor la denumirea postului pentru care se organizeaza concursul, data-limita pani la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact, si adresa de e-mail destinat3
corespondentei pe pericada desfasurarii concursului;

(2} Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la art.7 se mentin la
la sediul desfasurdrii concursului si pe pagina de Internet/Intranet a companiei, pana la finalizarea
concursuiui.

(3} Orice modificare referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului sau a examenului se face
prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

Sectiunea 4 — Constituirea comisiilor de concurs,
de solutionare a contestatiilor si atributiile acestora

ART.9 - (1) Cu cel putin 2 zile lucrdtoare inainte de data desfisuréarii concursului, prin note aprobate
de Directorul General se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor.
(2} Persoanele nominalizate Tn comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregdtire si experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeazd concursul/in domeniul de activitate al companiei.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, minim 2 membri i un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

{4} Pentru fiecare membru titular al comisiei de concurs / comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza cdte un membru supleant. Membrul supleant isi desfdsoard activitatea in absenta
membrului titular din comisia de concurs / comisia de solutionare a contestatiilor. Tnlocuirea unui
membru al comisiei de concurs / comisia de solutionare a contestatiilor cu un membru supleant se
poate realiza numai in masura in care persoana care urmeaza sa fie inlocuitd nu are posibilitatea, din
motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezult din calitatea de membru al comisiei.

(5) Tn cazul aplicarii inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de concurs / comisiei de soultionare
a contestatiilor este preluatd de cdtre membrul supleant, care isi va exercita atributiile aferente.

(6) Comisia de concurs / comisia de solutionare a contestafiilor are un secretar titular si un secretar
supleant.

{7) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin nota de numire a comisiilor.

(8) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigur3,
de reguld, de catre o persoana din cadrul Serviciului Resurse Umane. Secretarul comisiei de concurs,
care poate fi si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor, este numit prin actul prevazut la
alin. {1).

(9) Un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivelul companiei poate participa in calitate de
invitat Tn cadrul Comisiei de concurs/contestatii.

ART.10 — (1) Persoanele desemnate in comisiile de concurs trebuie si aibd pregitirea si experienta
profesionald Tn domeniul postului pentru care se organizeazd concursul / in domeniul de activitate al
companiei.
(2) Membrii comisiei vor da declaratii pe propria raspundere ca nu se afld in urmétoarele situatii:

a)  relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.
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b}  sof, sotie, rudé sau afin pana la gradul |l cu oricare dintre candidati.
(3} Situatiile mentionate, se sesizeazd in scris Directorului General de citre orice persoand interesats,
in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(4) Tn cazul constatérii existentei uneia dintre situatiile mentionate, nota de numire a comisiei de
concurs, se modificd Tn mod corespunzator, in termen de cel mult dou zile lucritoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana.
(5) In cazul in care oricare dintre situatiile mentionate se constati ulterior desfisuririi uneia dintre
probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazi prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatiile mentionate.
(6) Tn situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.
(7) In functie de numarul si de specificul posturilor vacante pentru care se organizeaza concurs, se pot
constitui mai multe comisii de concurs.

ART.11 - (1) Comisia de concurs are, in principal, urméatoarele atributii:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b)  stabileste subiectele/testele grild pentru proba scrisd, asista la derularea probei practice si
realizeaza interviul;
c)  noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si/sau proba practici si interviul;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
e) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupé fiecare etapa de concurs,
precum si raportul rezultatelor finale ale concursuiui.
(2) Comisia de concurs are obligaiia de a asigura confidentialitatea subiectelor stabilite pentru probele
de concurs/examen.

ART.12 - Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a)  solufioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului; ' ‘

b)  formuleazd rdspunsurile la contestatiile depuse de citre contestatari, care urmeazd a fi
transmise acestora;

c)  transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor;

d) semneazd documentele privind soluiionarea contestatiilor, precum si raportul final al
concursului, daca este cazul.

ART.13 - Secretarul Comisiilor de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a)  asigura desfasurarea probelor de concurs;

b)  primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

c) convoacd membrii Comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) intocmeste, redacteazd si semneazd alaturi de Comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

f)  indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.
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Sectiunea 5 — Derularea etapelor concursului

ART.14 - (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant const, de reguld, in 3
etape succesive, dupd cum urmeaza:

a)  selectia dosarelor de inscriere la concurs;

b)  proba scrisa (subiecte de sinteza/teste grila) si/sau prob practica;

¢) interviul.
(2) Proba practicd poate fi introdusd in cazul meseriilor la care este necesard verificarea abilititilor
practice.
(3) Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

5.1 Dosarul de inscriere la concurs

ART.15 - (1) Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere la concurs in
termenul prevazut in anunt.

(2) Daca in termenul prevazut in anunt nu s-a depus niciun dosar, termenul de depunere a dosarelor
poate fi prelungit cu maximum 10 zile lucratoare.

(3) Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a} cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului companiei/formularul de nscriere la
concurs;

b) curriculum vitae;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

d) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
calificdri / specializdri/ perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de companie;

e} copia carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimeain munca in functie
/ meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) cazierul judiciar, dacé este cazul;

g} adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

h) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

{4) Actele prevdzute la alin.(3) lit.c),d),e) sunt prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

(5) Tn termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(6) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei.

ART.16 - Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins", insotita, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
desfasurarii concursului si pe pagina de Internet/Intranet a companiei.
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5.2 Proba scrisa

ART.17 - (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-gril3.

(2} Data si ora sustinerii probei scrise se afiseazd odati cu rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la
concurs.

(3) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

{4) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dup# caz, pe baza tematicii de
concurs, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

{5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scris3, in
ziua Tn care se desfasoara proba scrisa.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se tnchid in plicuri sigilate.
(7} Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, acest punctaj fiind mentionat
in dreptul fiecdrui subiect al probei scrise.

ART.18 - (1) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor
se face pe baza cdrtii de identitate sau a oricirui document care atest3 identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, ori care nu pot face dovada identit&tii
prin prezentarea cartii de identitate, sau a oricirui document care si ateste identitatea, sunt
considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sal3 a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in funciie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(4) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte §i invita un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

(5) Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigur
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

ART.19 — {1} Tn inciperea in care are loc concursul, pe toat perioada derulrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanta.

(2) Nerespectarea dispozitiilor prevézute in prezentul Regulament, atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sald, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

ART.20 — (1) Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anulérii, doar pe seturile de hartie cu stampila
Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A., puse la dispozitie de persoanele desemnate
pentru organizarea concursului. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui Tn coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s& nu poatd fi identificate si se aplica stampila
companiei, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar
vacant, caz in care lucrarea nu trebuie sigilati.
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(?) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisii, respectiv testul grild, la
finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens.

5.3 Proba practica

ART.21 — {1) Proba practicd constd in testarea abilitafilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideazi.
{2) Proba practica se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a)  Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice

b}  Capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

c}  Capacitatea de comunicare

d)  Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

5.4 Proba interviului

ART.22 ~ (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
scrisd / proba practica.
(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odata cu rezultatele la proba scrisa.

ART.23 - (1} Interviul se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare, dup3 cum urmeazi:

a)  abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sintez3;

¢}  motivatia candidatului;

d)  comportamentul in situatiile de criz3;

e} initiativa si creativitate.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

5.5 Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART.24 - (1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a)  pentru proba scrisd punctajul este de maximum 10 puncte;
b)  pentru proba practica punctajul este de maximum 10 puncte;
c)  pentruinterviu punctajul este de maximum 10 puncte.
{2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedents.

ART.25 - Anterior Inceperii corectarii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotat3, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

ART.26 - (1) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului se face, de reguld, in termen
de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

(2) - Rezultatele probelor se afiseazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis"
sau "respins", insofitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul desfisurarii concursului si pe pagina
de Internet/Intranet a companiei.
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ART.27 - Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.

ART.28 - Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

ART.29 - Lucrdrile care prezintd insemnéri de naturd sd conduci la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, ct si pe borderoul de
notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

ART.30 - Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior corectdrii; acestea se desigileaza doar dup
acordarea punctajului final.

ART.31 - Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" sau "respins” se afiseazi
la sediul desfasurdrii concursului si pe pagina de Internet/Intranet a companiei, astfel incat si se
asigure ramanerea a cel pufin trei zile lucrdtoare pan3 la sustinerea urmétoarei probe, pentru
depunerea §i solutionarea unor eventuale contestatii.

ART.32 - Sunt declarati admisi la proba scrisd si/sau proba practica si interviu candidatii care au
obtinut:

a) minimum 5 puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie — maistri
si muncitori;
b) minimum 7 puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor de executie —
personal tehnic, economic, socio-administrativ.

ART.33 - Pentru proba practica si/sau interviu, membrii comisiei de concurs acord3 mdl\ndual punctaje
pentru fiecare candidat, dup# care le noteaza in borderoul de notare.

ART.34 - Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scris3 si/sau
proba practica si interviu, dupa caz. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi
inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut
la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaz3 de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

ART.35 - (1) Comunicarea rezultatelor finale se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui
candidat si a sintagmei "admis” sau "respins”, prin afisare la sediul desfasurarii concursului si pe pagina
de Internet/Intranet a companiei, in termen de maximum o zi lucritoare de la data sustinerii ultimei
probe.

(2) Se considera admis la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.

(3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu n urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(4) Rezultatele finale ale concursului se consemneaz in Procesul verbal al concursului.
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Scctiunca 6 Depunerea si solujionarea contestatiilor

ART.36 - (1) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
proba practica i interviu, pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Contestatiile se solutioneazd de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de o zi
lucrdtoare de la data depunerii acestora.

(3) Raspunsurile privind solutionarea contestatiilor se transmit contestatarilor telefonic, pe adresele
de e-mail indicate pentru corespondentd sau la adresa de domiciliu a acestora in termen de o zi
lucrdtoare.

ART.37 - Candidatii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART.38 - Orice candidat T5i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Sectiunea 7 - Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

ART.39 - n cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, Directorul General este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, se procedeazi, cu celeritate, la verificarea celor sesizate, de
cdtre Directia Resurse Umane ~ Serviciul Resurse Umane. Tn cazul in care se constatd c3 nu au fost
respectate prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevdzute de regulament, desfasurarea concursului va fi suspendats sau
reluata.

ART.40 - Suspendarea sau reluarea se dispune de citre Directorul General, dupd o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dac se constatd existenta unor deficiente
in respectarea prevederilor legale.

ART.41 - Sesizarea poate fj facutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor sau de cétre oricare dintre candidafi.

ART.42 -n situatia in care, in urma verificrii realizate se constats ¢ sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare.

ART.43 - Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a)  concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b)  se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia dacé amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

ART.44 - Tn situatia constatirii necesitdtii amanrii concursului, compania are obligatia:
a)  anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite n desfisurarea
concursului;
b)  informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.
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ART.45 - In situatia in care, la reluarea precedurii de concurs, In dosare existd documente a ciror
valabilitate a Tncetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui Intr-un termen de maximum 15 zile
calendaristice, de la data comunicérii reludrii concursului.

Sectiunea 8 - Prezentarea la post

ART.46 - (1) Candidaiii declarati admisi la concurs sunt obligati s& se prezinte la post in termen de
maximum 20 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului final al concursului.

{2} Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis”
la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 30 de zile lucritoare de la data afisarii
rezuitatului concursului.

ART.47 - Tn cazul neprezentirii la post la termenele stabilite la art.46 si, in lipsa unei instiintari, postul
este declarat vacant, urménd sd se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioars,
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

CAPITOLUL li - EXAMENE

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

ART.48 - In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci incheiat la nivelul Companiei
Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. pe anii 2022 — 2024, ¢cu modificdrile si completérile
ulterioare, art. 25 {7) :

“Se excepteaza de la incadrarea prin concurs urmatoarele categorii de persone fizice:

a) Salariafii companiei care au contract individual de munca pe durata nedeterminata, care ocupa
un post de executie pe durata determinata de cel putin un an; in aceasta situatie, verificarea
prealabila a aptitudinilor profesionale si personale, se face prin examen (dupa caz, proba scrisa,
interviu, proba practica}”.

Sectiunea 2 — Conditii generale si conditii specifice

ART.49 — (1) In scopul organizarii unui examen pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unui post
de executie de catre salariatul care ocupa acest post pe durata determinata, trebuie indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii :
- salariatul are calitatea de salariat al C.M.T.E.B.
- salariatul are contract individual de munca pe durata nedeterminata pe alta functie/meserie;
- salariatul ocupa postul de executie pe durata determinata de cel putin un an;
- seful direct al locului de munca solicita, prin intocmirea unui Referat de necesitate, organizarea si
desfasurarea examenului de ocupare a postului. Referatul de necesitate este avizat de citre Seful
ierarhic superior, Directorul Directiei Resurse Umane si aprobat de catre Directorul General.
(2) Personalul de specialitate din cadrul Serviciului Resurse Umane asigura:
a) redactarea proceselor verbale incheiate in urma etapelor de evaluare {(proba scrisa, proba
practica, interviu, dupa caz).
b) redactarea notelor de constituire a comisiilor de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor;
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ART.50 - Conditiile specifice de ocupare a unei functii sau meserii pe care trebuice si le indeplineascs
salariatul care participd la examenul pentru ocuparea unui post sunt previzute in Nomenclatorul
privind cerintele minime de studii i experienta pentru angajare si promovare al Companiei Municipale
Termoenergetica Bucuresti 5.A si Tn fisa postului.

Sectiunea 3 — Constituirea comisiilor de examen,
de solufionare a contestatiilor si atributiile acestora

ART.51 - (1) Cu cel putin 2 zile lucratoare Thainte de data desfisurarii examenului, prin note aprobate
de Directorul General se constituie comisii de examen, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor.
(2) Persoanele nominalizate Tn comisia de examen si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeaza examenul/ In domeniul de activitate al companiei.

(3) Atat comisia de examen, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, minim 2 membri si un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(4) Pentru fiecare membru titular al comisiei de examen / comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazd cate un membru supleant. Membrul supleant isi desfisoara activitatea in absenta
membrului titular din comisia de examen / comisia de solutionare a contestatiilor. inlocuirea unui
membru al comisiei de examen / comisia de soutionare a contestatiilor cu un membru supleant se
poate realiza numai in masura in care persoana care urmeaza si fie Inlocuitd nu are posibilitatea, din
motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezultd din calitatea de membru al comisiei.

(5) Tn cazul aplicdrii inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de examen / comisiei de soultionare
a contestatiilor este preluata de catre membrul supleant, care isi va exercita atributiile aferente.

(6) Comisia de examen/ comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar titular si un secretar
supleant.

(7) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin nota de numire a comisiilor.

(8) Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se asigurs,
de regula, de catre un salariat din cadrul Serviciului Resurse Umane. Secretarul comisiei de examen,
care poate fi gi secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor, este numit prin documentul prevazut
la alin. {1).

{9) Un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivelul companiei poate participa in calitate de
invitat in cadrul Comisiei de examen/contestatii.

ART.52 — (1) Salariatii desemnati in comisiile de examen trebuie s3 aib3 pregitirea si experienta
profesionald in domeniul postului pentru care se organizeazd examen/ in domeniul de activitate al
companiei.
{2) Membrii comisiei vor da declaratii pe propria réspundere ci nu se afl3 in urmétoarele situatii:

a)  relatii cu caracter patrimonial cu candidatul.

b}  sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul Il cu candidatul.
{3) Situatiile mentionate, se sesizeaza in scris Directorului General de citre orice persoans interesats,
in orice moment al organizarii si desfasurdrii examenuiui.
(4) Tn cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile mentionate, nota de numire a comisiei de
concurs, se modifica Tn mod corespunzitor, in termen de cel mult dou zile lucritoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alt3 persoani.
(5) Tn cazul in care oricare dintre situatiile mentionate se constata ulterior desfasurdrii uneia dintre
probele examenului, rezuitatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazd prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatiile mentionate.
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(6) Tn situatia n care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din numdarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

(7) in functie de numarul si de specificul posturilor vacante pentru care se organizeaza examen, se pot
constitui mai multe comisii de examen.

ART.53 ~ (1) Comisia de examen are, in principal, urmatoarele atributii:
a}  stabileste subiectele/testele grild pentru proba scrisd, asista la derularea probei practice si
realizeaza interviul;
b)  noteaza proba scrisa si/sau proba practici si interviul ale candidatului;
c)  transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatului:
d)} semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de examen,
precum si raportul rezultelor finale ale examenului.
{2) Comisia de examen are obligatia de a asigura confidentialitatea subiectelor stabilite pentru probele
de examen.

ART.54 - Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urm3toarele atribuiii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidat cu privire la notarea probei scrise, probei
practice si a interviului;

b) formuleazd raspunsurile la contestatiile depuse de citre contestatari, care urmeazi a fi
transmise acestora;

c)  transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor;

d) semneazd documentele privind solufionarea contestatiilor, precum si raportul final al
examenului, dac3 este cazul,

ART.55 - Secretarul Comisiilor de examen are, in principal, urmatoarele atributii:

a)  asigura desfasurarea probelor de examen;

b)  primeste dosarele de examen ale candidatilor, respectiv contestatiile;

c) convoaca membrii Comisiei de examen, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de Comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul examenului;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea 4 — Derularea etapelor examenului

ART.56 — (1) Examenul pentru ocuparea postului constd, de reguld, in 2 etape succesive, dup3 cum
urmeaza:

a)  proba scrisa (subiecte de sinteza/teste grila) si/sau prob3 practic;

b)  interviul.
(2) Proba practicd poate fi introdusa in cazul meseriilor la care este necesara verificarea abilitatilor
practice.
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
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4.1 Dosarul de Tnscriere la examen

ART.57 - (1) Tn vederea participirii la examen, candidatii depun dosarul de fnscriere la examen la
Serviciul Resurse Umane,
{2) Dosarul de inscriere la examen va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la examen adresat conducitorului companiei/formularul de inscriere la
examen;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
calificri / specializdri/ perfectiondri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de companie;

d) copiacarnetul de muncd sau, dup# caz, adeveriniele care atestd vechimeain munca, in functie
/ meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar, dacd este cazul;

f} alte documente relevante pentru desfisurarea examenului.

(3) Actele prevazute la alin.(2) lit. ¢) si d) pot fi constituite dupa cele existente la dosarul de personal
existent la Serviciul Resurse Umane.
(5} Dupa finalizarea selectiei, se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei.

4.2 Proba scrisa

ART.58 - (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-gril3.

(2) Data si ora sustinerii probei scrise se transmite candidatului telefonic.

(3) Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupirii postului pentru care se
organizeaza examenul.

(4) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dup3 caz, pe baza tematicii de
examen, in concordan{a cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi examenul.

(5) Comisia de examen stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziua in care se desfasoard proba scris3.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri sigilate.
{7) Comisia de examen stabileste punctajul pentru fiecare subiect.

ART.59 - (1}Tnainte de inceperea probei scrise se face verificarea identitdtii candidatului, pe baza cartii
de identitate sau a oricdrui document care atest3 identitatea, potrivit legii.

{2) Dupa verificarea identitétii, iesirea din sald atrage eliminarea din examen, cu excepiia situatiilor de
urgenia in care acesta poate fi insotit de unul dintre membrii comisiei de examen sau de persoanele
care asigura supravegherea.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificuitate si
complexitate al subiectelor.

(4) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinti seturile de subiecte s
invitd candidatul s extragd un plic cu subiectele de examen.

(5) Dupa Inceperea comunicirii subiectelor catre candidat, este interzis accesul oricirei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigura secretariatu] comisiei de
examen respectiv supravegherea desfasurarii probei.

ART.60 — (1) in Incaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finaliz3rii probei, candidatuluinu ii este permis3 detinerea
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sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijlodce de comunicare
la distanta.
(2) Nerespectarea dispozitiilor previzute in prezentul Regulament, atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Comisia de examen, constatand inciicarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

ART.61 ~ (1) Lucrarile se redacteazs, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie cu stampila
Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A., puse la dispozitie de persoanele desemnate
pentru organizarea examenului.

{2) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa, respectiv testul-gril3, la
finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit tn

acest sens,
4,3 Proba practica

ART.62 — (1) Proba practicd constd in testarea abilit3tilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.
(2) Proba practicd se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de examen, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a)  Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice

b)  Capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei practice.

c) Capacitatea de comunicare

d)  Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

4.4 Proba interviului

ART.63 — Proba interviului poate fi sustinuts doar de citre candidatul declarat admis la proba scrisa /
proba practici.

ART.64 — (1) Interviul se realizeazd pe baza criteriilor de evaluare, dupa cum urmeaza:

a}  abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b)  capacitatea de analiza si sintez3;

¢}  motivatia candidatului;

d)  comportamentul in situatiile de crizj;

e}  initiativ3 si creativitate.
(2) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare ia opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

4.5 Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART.65 - (1) Pentru probele examenului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a)  pentru proba scrisé punctajul este de maximum 10 puncte;
b)  pentru proba practicd punctajul este de maximum 10 puncte;
¢)  pentruinterviu punctajul este de maximum 10 puncte,
(2) Se poate prezenta la urmitoarea proba numai candidatul declarat admis |3 proba precedenta.

ART.66 - Nota obtinuta la proba scrisa si/sau a proba practica si a interviului se comunica candidatului,
de reguld, in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.
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ART.67 - Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

ART.88 - Sunt declarati admisi la proba scris§ si/sau proba practic3 si interviu candidatii care au
obtinut:

a) minimum 5 puncte, n cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor de executie — maistri
si muncitori;

b} minimum 7 puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor de executie —
personal tehnic, economic, socio-administrativ.

ART.68 - Pentru proba practica si/sau interviu, membrii comisiei de examen acord3 individ ual, punctaje
candidatului, dupa care le noteaza in borderou! de notare.

ART.70 - Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scris3 si/sau
proba practica si interviu, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaz3 de fiecare dintre membrii
comisiei de examen.

ART.71 - (1) Rezultatele finale ale examenului se consemneazé in Procesu! verbal al concursului prin
mentionarea punctajului final al candidatului si a sintagmei "admis" sau "respins".

(2) Comunicarea rezultatelor finale catre candidat se realizeaza telefonic, in maxim o zi lucratoare de
la data sustinerii ultimei probe.

Sectiunea 5 - Depunerea si solutionarea contestatiilor

ART.72 - (1) Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
proba practicd si interviu, poate depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data comunicarii
rezultateior, sub sanctiunea dec&derii din acest drept.

(2) Contestatiile se solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de o zi
lucratoare de la data depunerii acestora.

{3) Réspunsurile privind solugionarea contestatiilor se transmit contestatarilor telefonic sau pe
adresele de e-mail indicate pentru corespondent in termen de o zi lucritoare.

ART.73 — Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART.74 - Orice candidat fsi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scris3 individuald redactat3 in
cadrul probei scrise a examenului, dupd corectarea si notarea acesteia, In prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Sectiunea 6 - Suspendarea, amanarea si reluarea examenului

ART.75 - In cazul in care, pe parcursul examenului, Directorul General este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea examenului, se procedeaza, cu
celeritate, la verificarea celor sesizate, de citre Directia Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane. Tn
cazulin care se constata cd nu au fost respectate prevederile legale sau cénd aspectele sesizate nu pot
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fi cercetate cu fncadrarea in termenele procedurale previzute de regulament, desfasurarea
examenului va fi suspendata.

ART.76 - Suspendarea se dispune de catre Directorul General, dupé o verificare prealabils, in regim de
urgenta, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constati existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

ART.77 - Sesizarea poate fi facutd de cdtre membrii comisiei de examen ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor sau de catre candidat.

ART.78 - In situatia in care, in urma verificirii realizate se constats ¢ sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfisoari in continuare.

ART.79 - Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului:
a}  examenul se amand pentru o perioads de maximum 15 zile lucratoare;
b)  sereia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a}.

ART.80 - Tn situatia constatrii necesititii amanarii examenului, compania are obligatia informarii
candidatului, dacé este cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.
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