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I. Aspecte introductive

Tn conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Companiei
elaboreaza un Raport Anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si

directorilor n cursul anului financiar anterior.

Raportul prevazut la art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care aprobad situatiile

financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu expiicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabilda a remuneratiei, raportul

dintre performanta realizata si remuneratie;
¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumui daunelor-

interese pentru revocare fara justa cauza.

Tn anul 2024, Consiliul de Administratie al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti
S.A. a infiintat Comitetul de Nominalizare si Remunerare, format din 3 membri, administratori

neexecutivi, dupd cum urmeaza:

In perioada 01.01 — 04.02.2024, n baza Deciziei CA nr. 14/27.09.2023, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare a fost format din 3 membri, administratori neexecutivi, dupd cum

urmeaza:
¢ Vitalariu Valentin — membru;
s Cretu Cristian-Dan — membru;
e Frangulea Stefan-Alexandru — membru.

Tn pericada 07.03 — 31.12.2024, 1in baza Deciziei CA nr. 1/07.03.2024, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare a fost format din 3 membri, administratori neexecutivi, dupd cum

urmeaza:
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o Bulea-Bardes Mariana-Carmen — membru;
o Frangulea Stefan-Alexandru — membru;
e Cretu Cristian-Dan — membru.
Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu
detin functii In cadrul Companiei care ar puiea fi considerate incompatibile cu misiunea acestuia.

Potrivit art. 34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de nominalizare si

remunerare are urmatoarele atributii:
a) organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

b) formuleaza propuneri de remunerare a administratoriler si directorilor, cu respectarea

politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

¢} sprijina consiliul In evaluarea propriei performanie, precum si a performantei conducerii

executive.

Prezentul Raport a fost Intocmit in vederea constatarii modului de stabilire si platd a

remuneratiilor pentru anul 2024.
Il. Reglementiri legale si reglementiri interne privind politica si criteriile de remunerare,
precum si alte avantaje acordate administratorilor, Directorului General si Directorului Economic

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor, Directorului General si Directorului

Economic din cadrul Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. se bazeaza pe

urmatoarele:

e Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
e legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare ;
e Actul Constitutiv al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A,;
e Hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor ale CMTEB S.A.;
e Deciziile Consiliului de Administratie ale CMTEB S.A.;

s Contractele de administrare ale administratorilor si contractele de mandat ale Directorului
General si Directorului Economic.
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Cadrul legat privind politica si criteriile de remunerare

Art, 34 alin. {2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, prevede ca , Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru
membrii consiliufui, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorifor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijinG consiliul in evaluarea propriei

performante, precum si a performantei conducerii executive”.

Art. 39 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

prevede ca:

»{1} Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorifor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrifor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere sivor include remuneratia si celelalte beneficii acordate

de citre societate si de cétre filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este asiguratd de intreprinderea publicd, nu
face parte din remuneratie si va fi mentionatd In contractul de mandat in cuantumul si limitele de
rdspundere stabilite de autoritatea publicd tutelard. in contractul de mandat vor fi mentionate si alte
beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentareaq, transportul, diurna, dar fard ca cele

enuntate sd fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorifor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator
si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui

consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.”

Art. 153718 alin. (4) din Legea 31/1990 privind societatile, prevede ¢d ,Adunarea generald,
respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere si, dacd este cazul, comitetul de
remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt
justificate in raport cu Indatoririle specifice ale persoanefor respective si cu situatia economicd o

societdatii”.
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a) Cadrul legal privind politica si criterile de remunerare pentru administratorii

neexecutivi/executivi

Art. 37 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

prevede ca:

~{1) Remuneratia membrilor consifiului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consifiului
de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si fimitele prevdzute

la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clusd conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sou al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat
de adunarea generald a actionarilor, luénd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,

precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de Intreprinderea publicd.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd funard si o indemnizatie variabild. Indemnizatia
fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activit@tilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta fixd funard a membrilor executivi ai consiliilor de
administratie poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 Juni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea désfd;urat& conform obiectului principal de
activitate inregistrat de sacietate, la nivef de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru pericadele funare Tn care societateg

indeplineste cumulativ cel putin urmdatoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
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¢} are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d} nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile

curente.

Componenta variabild nu poate depdsi de & ori media pe ultimele 12 luni a cdstiguiui salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate si va avea la bhazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si
aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului finantelor si al secretarufui general al Guvernului, si se acordd numai dacd

sunt indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
c} are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile

curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este

mai mare de 5%,
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliufui de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, Tn functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd

aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.

{(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecGrui membru of consilivtui de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si {4), ¢@ aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si

criteriile de performantd stabilite In contractul de mandat.”
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Art. 153718 alin. (1) din Legea 31/1990 privind societatile, prevede cd ,remuneratia
membrilor consiliutui de administratie sau ai consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul

constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor”.

Art. 111 alin. (2) lit. ¢} din Legea 31/1990 privind societatile, prevede ca Adunarea Generala
a Actionarilor este obligata ,sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor
consiliutui de administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacé nu o

fost stabilitd prin actul constitutiv”.

Art. 12.14 lit. d) din Actul Constitutiv al CMTEB S.A., prevede cd Adunarea Generald a
Actionarilor ,aprobd si incheie contractele de administrare ale administratorifor societdtii si

stabileste, respectiv modificG remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie”.

b) Cadrul iegal privind politica si criteriile de remunerare pentru Directorul General si

Directorul Economic

Art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

prevede ci:

~{1} Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica

formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

{2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va
aved la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea
publicd tutelard, diferiti de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi, determinali cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul

General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determind

componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.
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(5) Plafoanele prevdzute la alin. (2} pentru indemnizatia fixd lunard si, respectiv, pentru
indemnizatia variabild pot fi depdsite in cazul Tntreprinderifor publice a cdror cifrd de afaceri netd
depdseste in anul anterior selectiei administratorului sau majordrii remuneratiei echivalentul in lei af
sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevdzut de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul
remuneratiei care excedeazd plafoanele prevédzute la alin.{2) va fi propus de comitetuf de remunerare
al consifiufui de administratie al Intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de
AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luénd in considerare criteriile de referintd
din sectorul privat in care activeazd intreprinderea publicd, precum si complexitatea operatiunilor

desfdsurate de aceasta.”

Art. XXXVII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, prevede ci:

»{1) Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatori!or. economici care nu sunt membri
executivi ai consiliifor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,

comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

{2} Remuneratiile conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai
consifiilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiilfe membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist pot depdsi de 3 ori, dar nu mai mulft de maximum 6 ori media
pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectufui principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru

perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmétoarele conditii:
a) nu au datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu au datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
¢} au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile

curente.”
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Art. 142 alin. (2) lit. ¢) din Legea 31/1990 privind societdtile, mentioneazd printre
componentele de bazé ale Consiliului de Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, ,numirea

si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor”.

ll. Remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor, Directorului General si

Directorului Economic in cursul anului 2024

Administratorii, Directorul General si Directorul Economic sunt Thdreptatiti sd primeasca
pentru activitatea desfasuratd o remuneratie lunara, stabilita in conformitate cu prevederile legale,
respectiv art. 37 si art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice.

Remuneratia lunara pentru membrii Consiliului de Administratie este stabilita de Adunarea
Generala a Actionarilar, iar remuneratia funara a Directorului General si a Directorului Economic este

stahilitd de Consiliul de Administratie.
Consiliul de Administratie al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A.

Compania Municipala Termoenergetica Bucuresti S.A. este administratd in sistem unitar,
Consiliu de Administratie fiind format din 7 membri, ce Tsi desfasoara puterile Tmpreuna. Consiliul de
Administratie este condus de un Presedinte, care este ales de catre Consiliul de Administratie dintre

membrii sdi tn conformitate cu art. 14041 din Legea nr. 31/1990 privind societatile.

In perioada 01.01.2024 — 04.02.2024 Consiliul de Administratie a avut in components
urmatorii membri neexecutivi desemnati prin HAGOA nr. 6/29.08.2023, HAGOA nr. 8/30.10.2023 si
HAGOA nr. 9/29.11.2023:

¢ domnul Frangulea Stefan-Alexandru;
¢ domnul Vitalariu Valentin;

e domnul Cretu Cristian-Dan;

¢ doamna Prodan Liliana;

e doamna Lazanu Daniela-Gianina;

¢ domnul Enache Geroge;

e doamna Bulea-Bardes Mariana-Carmen.
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in perioada 04.03.2024 - 31.12.2024 Consiliul de Administratie a avut in component3
urmatorii membri neexecutivi desemnati prin HAGOA nr. 1/29.01.2024 si HAGOA nr. 4/29.02.2024:

» doamna Bulea-Birdes Marifana-Carmen;
o domnul Gaman Florian;
e doamna Lazanu Daniela-Gianina;
¢ domnul Cretu Cristian-Dan;
¢ domnul Frangulea Stefan-Alexandru.
Directorul General al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A.

Directorul General al Companiei duce la indeplinire hotdrarile Adundrii Generale ale
Actionarilor, deciziile Consiliului de Administratie, precum si propriile dispozitii, implementand

totodata si procedurile interne n conformitate cu prevederile legale.

Director General al Companiei este acea persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii, Consiliul de Administratie este Tnsdrcinat cu supravegherea activitatii

directorului general.

Directorul General al Companiei este numit si revocat de cdtre Consiliul de Administratie Tn
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1890 privind societatile. Directorul General
poate fi numit dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie. Directorul General
reprezinta Compania in raporturile cu tertii, in limita competentelor delegate de cétre Consiliul de

Administratie.

Tn anul 2024 Directorul General al societétii Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti
S.A a fost dl Teodorescu Adrian-Mircea numit prin Decizia Consiliului de Administratie nr.

12/16.08.2023, nr. 1/17.01.2024, nr. 2/13.03.2024, nr. 9/27.08.2024 5i nr. 12/18.10.2024.
Directorul Economic al Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A.

Directorul Economic al Companiei, este Tmputernicit s3 adopte toate masurile necesare
~conducerii activitatii economice si financiare a societatii. Directorul Economic prin intermediul
compartimentelor din subordine, organizeaza si conduce activitatea de con_tabilitate prin aplicarea
corespunzdtoare a reglementarilor aflate n vigoare si efectueazd analizele economico-financiare
privind situatia Companiei in ceea ce priveste utilizarea activelor circulante, evolutia fluxurilor de

trezorerig, structura cheltuielilor si a altor indicatori economico-financiari.
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Potrivit prevederilor art. 2 pct. 5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, directorul economic este asimilat directorului in sensul prevederilor art. 143

din Legea nr. 31/1990 privind societatile.

n perioada 18.10.2024-31.12.2024, ca urmare a finalizdrii procedurii de selectie a Directorului
Economic, Directorul Economic al societatii Compania Municipala Termoenergetica Bucuresti S.A a

fost dna Maria Mitran numita prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 12/18.10.2024.
a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe
1. Remuneratia Administratorilor neexecutivi

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie a fost stabilitd de
adunarea generald a actionarilor, ludnd n considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica, sia f_ost formata dintr-
o indemnizatie fixa, care nu a depasit de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
~ societate, la ﬁivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de

Institutul National de Statistica anterior numirii.

Tn anul 2024 indemnizatia fixa lunard brutd a membrilor Consiliului de Administratie a fost
stabilita la suma de 7.446 lei brut/lund, conform prevederilor Hotérarii Adunarii Generale Ordinare

a Actionarilor nr. 6/29.08.2023, nr. 8/30.10.2023 si nr. 2/01.02.2024.
2. Remuneratia Directorului General

Remuneratia Directorului General a fost stabilitd de consiliul de administratie si a fost
formata dintr-o indemnizatie fixd lunard, care nu a depasit de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. in cadrul CMTEB S.A.

Directorul General nu beneficiaza de indemnizatie variabila.

in luna ianuarie 2024 indemnizatia fix3 lunard brut a Directorului General a fost stabilitd la
suma de 29.785 lei brut/lund, conform prevederilor Deciziei Consiliului de Administratie nr.

12/16.08.2023.
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in perioada 01.02.-22.10.2024 indemnizatia fixd lunard brut3 a Directorului General a fost
stabilitd la suma de 33.867 lei brut/luna, conform prevederilor Deciziei Consiliului de Administratie

nr.1/17.01.2024 si nr. 2/13.03.2024.

In perioada 23.10.-31.12.2024 indemnizatia fix3 lunard brutd a Directorului General a fost
stabilitd la suma de 34.000 lei brut/luna, conform prevederilor Deciziei Consiliului de Administratie

nr.12/18.10.2024.
3. Remuneratia Directorului Economic

Remuneratia Directorului Economic a fost stabilitd de consiliul de administratie si a fost
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, care nu a depasit de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigutui salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, |la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de StatisticA anterior numirii. in cadrul CMTEB S.A.

Directorul Economic nu beneficiaza de indemnizatie variabila.

in perioada 23.10-31.10.2024, ca urmare a finalizdrii procedurii de selectie a Directorului
Economic, indemnizatia fixa lunard brutd a Directorului Economic a fost stahilitd la suma de 30.000

tei brut/lund, conform prevederilor Deciziei Consiliului de Administratie nr. 12/18.10.2024.

b} Criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizata si remuneratie
Nu este cazul.
c) Considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti
1. Administratorii

in contractele de administrare ale membrilor Consiliului de Administratie se regsesc, pe

langa dreptul de a beneficia de remuneratie lunara fixa, si alte drepturi dupa cum urmeaza:

- de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor
cheltuieli realizate in interesul Companiei, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor

cheltuieli se va face In conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne ale Companiei;

- de a fi asigurat pentru raspundere civila profesionald, prima de asigurare urmand sa fie

achitatad de Companie.
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2. Directorul General

n contractul de mandat al Directorului General se regdsesc, pe |angé dreptul de a beneficia

de remuneratie lunara fix3a, si alte drepturi dupa cum urmeaza:
- de a beneficia de o indemnizatie variabila stabilita in conditiile legii;

- de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul

Companiei, pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

- de a fi asigurat pentru raspundere civild profesionala, prima de asigurare urmand s fie

achitatd de Companie;

- de a beneficia de 30 de zile lucrdtoare/an concediu de odihna si de indemnizatia aferenta

acestuia, calculata prin similitudine cu cea din Codul muncii;

- compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat numai Tn cazul

ncetdrii/renuntarii/revocérii contractului de mandat;
- de a beneficia de un pachet de beneficii/avantaje, dupa cum urmeaza:

i. in cazul decesului mandatarului, se acorda un ajutor de inmormantare in suma de 15.000

lei, la cererea familiei, cel tarziu o data cu drepturile banesti cuvenite la zi;

ii, Tn cazul decesului unui parinte, se acorda mandataruiui un ajutor de Tnmormantare in

suma de 3.500 lei;

iii. pentru nasterea/adoptia fiecarui copil al mandatarului, se acorda un ajutor in suma de

10.000 lei;

iv. se acorda mandatarului, o singura datd pe an, un ajutor pentru boli grave sau incurabile

si urgente medico-chirurgicale in suma de 6.800 lei;

v. se deconteazd mandatarului, o singurd data pe an, contravaloarea serviciilor turistice sau

de tratament in suma de 1.600 lei;

vi. se asigurd mandatarului servicii medicale sub forma de abonament, in conditiile acordate

salariatilor companiei.
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3. Directorul Economic

in contractul de mandat al Directorului Economic se regdsesc, pe ldngs dreptul de a beneficia

de remuneratie lunara fixa, si alte drepturi dupd cum urmeaza:
- de a beneficia de o indemnizatie variabila stabilitd in conditiile legii;

- de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate Tn interesul

Companiei, pe baza documentelor justificative si In conditiile legii;

- de a fi asigurat pentru raspundere civild profesionald, prima de asigurare urmand s3 fie

achitatd de Companie;

- de a beneficia de 30 de zile lucratoare/an concediu de odihna si de indemnizatia aferenta

acestuia, calculata prin similitudine cu cea din Codul muncii;

- compensarea Tn bani a concediului de odhnd neefectuat numai Tn cazul

Tnecetariif/renuntarii/revocarii contractului de mandat;
- de a beneficia de un pachet de heneficii/avantaje, dupa cum urmeaza:

i. Tn cazul decesului mandatarului, se acorda un ajutor de inmormaéntare n suma de 15.000

fei, la cererea familiei, cel tarziu o data cu drepturile banesti cuvenite la zi;

ii. Tn cazul decesului unui parinte, se acorda mandatarului un ajutor de inmorméntare in

suma de 3.500 lei;

iii. pentru nasterea/adoptia fiecarui copil al mandatarului, se acorda un ajutor in suma de

10.000 lei;

iv. se acorda mandatarului, o singura datad pe an, un ajutor pentru boli grave sau incurabile

si urgenie medico-chirurgicale Tn suma de 6.800 lei;

v. se deconteaza mandatarului, o singurd data pe an, contravaloarea serviciilor turistice sau

de tratament n suma de 1.600 lei;

vi. se asigurd mandatarului servicii medicale sub formda de abonament, in conditiile acordate

salariatilor companiei.
d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu este cazul.
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e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

1. Administratorii

fn perioada 01.01 — 04.02.2024, contractele de administrare ale membrilor Consiliului de
Administratie au fost Tncheiate pe o periocada provizorie, cu posibilitatea prelungirii, conform

prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie,
contractele de administrare ale membrilor Consiliului de Administratie au fost incheiate pe o
perioada de 4 ani, incepand cu data de 04.03.2024, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Contractul administratorului poate Tnceta Tn una din urmatoarele situatii:

- renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de catre
Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la care ncetarea va

produce efecte;

- revocarea mandatului de cdtre Companie, de la data Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile si fara interventia instantei

de judecatd; se va putea face in cazul:
e neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in Contract;
e nerespectdrii Hotdrarilor Adundrii Generale a Actionarilor Companiei;
] | nerespectarii legislatiei in vigoare, aplicabild societatilor;

- rezilierea Contractului de catre oricare din Parti in cazul in care cealaltd Parte isi incalca sau
este Tn culpa In mod semnificativ cu privire ia obligatiile administratorului prevazute in Contract sau
la orice altd obligatie din Contract, caz de culpd ce nu poate fi remediat sau care, desi putea fi
remediat, nu a fost remediat in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea Tnstiintarii scrise
privind cazul de culpa respectiv (sau altd perioadd de remediere suplimentara ce poate fi autorizata
de Partea care nu se afld in culpd). Rezilierea va avea loc de drept la data expirarii pericadei
mentionate mai sus, de 30 zile calendaristice de Ia primirea instiintarii scrise privind cazul de culpa
respectiv (sau altad perioadad de remediere suplimentara ce poate fi autorizata de Partea care nu se
afla in culpd), fara interventia instantei de judecata in acest sens, debitorul obligatiei neexecutate
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fiind de drept in intdrziere de |a data scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afld in culpa
va transmite celeilalte parti o Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra faptului
ca si-a exercitat dreptul de a rezilia prezentul Contract Tn baza acestei clauze, din cauza neremedierii
Tncélcarii obiigatiei contractuaie in termenul de 30 zile calendaristice acordat pentru remediere de

catre Partea care nu se afla in culp3;

- prin derogare de la prevederile de mai sus, in cazul in care Administratorul este incapabil
fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin contract pentru o perioadd de 90 zile calendaristice
consecutive in decursul unui an de zile, incetarea producédnd efecte de la data notificdrii Companiei
de catre Administrator cu privire la starea de incapacitate. in acest sens, Administratorul este obligat
sa notifice Compania cu privire la starea de incapacitate fizica si sd anexeze dovezile aferente in ziua
imediat urmétoare expirdrii acestui termen. Tn scopul prezentei Sectiuni, se va considera ci
Administratorul este incapabil dacd nu-si executa sarcinile obignuite pe o duratd continui de 90 de

zile in decursul unui an de zile;

- expirarea duratei mandatului de Administrator, iar partile nu au convenit incheierea unui

nou contract;
- de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare;
- acordul de vointa al partilor semnatare;
- intervenirea unui caz de incompatibilitate prevézut de lege sau Contract;
- decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascé a administratorului;
- nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in Contract;
- alte cauze prevazute de lege.

in cazul Tn care Administratorul este revocat faré justa cauza, acesta va avea dreptul la plata
de daune interese Tn cuantum echivalent cu fotalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit de la

data incetarii contractului prin revocare §i pana la finalul mandatului stabilit prin contract.
2. Directorul General

n perioada 01.01.-22.10.2024, contractul de mandat al Directorului General a fost incheiat
pe o perioada provizorie, cu posibilitatea prelungirii, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.
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Ca urmare a finalizarii proceduril de selectie a Directorului General, contractul de mandat al
Directorului General a fost incheiat pe o pericada determinatd, incepand cu data de 23.10.2024 pand
la data de 03.03.2028 (inclusiv), conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a Tntreprinderilor publice.
Contractul Directorului General poate Tnceta In una din urmatoarele situatii:
- expirarea perioadei mandatului pentru care a fost Tncheiat;

- la data numirii unui nou Director General in conditiile prevazute de QUG nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- revocarea mandatarului de catre mandant, caz In care, mandantul va achita mandatarului
daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit
mandatarului de la data Incetarii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului, cu exceptia
cazului in care revocarea este cu justa cauza sau intervine ca urmare a numirii unui Director General

n conditiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz

prevazute Tn contract;

- acordul partilor ncheiat Tn forma scrisa si supus cerintelor de inregistrare si publicitate

specifice;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii, dacd mandatarul alege sa inldture starea de incompatibilitate prin renuntarea la

prezentul mandat;

- aparitia unei situatii de fortd majora sau situatii fortuite care fac imposibild continuarea

executarii contractului;
- alte cauze prevazute de lege.

Tn cazul in care Directorul General este revocat fira justd cauza, acesta va avea dreptul la
plata de daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit

de la data incetdrii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului stabilit prin contract.
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3. Directorul Economic

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a Directorului Economic, contractul de mandat
al Directorului Economic a fost incheiat pe o perioada determinata, incepand cu data de 23.10.2024
pana la data de 03.03.2028 (inclusiv), conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice.
Contractul Directorului Economic poate inceta in una din urmétoarele situatii:
- expirarea pericadei mandatului pentru care a fost Tncheiat;

- la data numirii unui nou Director Economic in conditiile prevdzute de QUG nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- revocarea mandatarului de catre mandant, caz in care, mandantul va achita mandatarului
daune interese, In cuantum echivalent cu totaful remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit
mandatarufui de la data Tncetdrii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului, cu exceptia
cazului fn care revocarea este cu justd cauza sau intervine ca urmare a numirii unui Director General

n conditiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz

prevazute fn contract;

- acordul partilor incheiat in forma scrisa si supus cerintelor de Tnregistrare si publicitate

specifice;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii, dacd mandatarul alege sa inldture starea de incompatibilitate prin renuntarea la

prezentul mandat;

- aparitia unei situaiii de fortd majord sau situatii fortuite care fac imposihild continuarea

executarii contractului;
- alte cauze prevazute de lege.

Tn cazul in care Directorul Economic este revocat fard justd cauzd, acesta va avea dreptul la
plata de daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit

de la data Tncetarii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului stabilit prin contract.
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Concluzii: Prezentul Raport a fost elaborat Tn conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. (2) ale
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
Comitetul de Nominalizare st Remunerare
Presedinte: Frangulea Stefan-Alexandru
Membru: Bulea-Bardes Mariana-Carmen

Membru: Cretu Cristian-Dan
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