CONTRACT DE ADMINISTRARE
NR. 2/09.04.2021

intre

COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A., cu sediul in Municipiul
Bucuresti, sector 4, Str. Constantin Radulescu Motry, nr. 18, cam. 1 si 2, inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.J40/7931/2019 din data de
14.06.2019, Cod unic de inregistrare 41269473, reprezentata prin :

dl. MORARU ADRIAN-FLAVIUS, di. NICORESCU NICOREL, dI. SMIGHELSCHI COSMIN-
VICTOR, Dna. SERBAN LUMINITA-GABRIELA, di. IONESCU ANDREI GEORGE,
reprezentanti ai Municipiului Bucuresti - actionar In subscrisa, in calitate de membrii ai Adunarii
Generale a Actionarilor gi desemnati in baza Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 421/21.12.2020 si a Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
436/28.12.2020

Sl

dl. MINEA MIRCEA, reprezentant al U.A.T. Comuna Chiajna - actionar in subscrisa, in calitate
de membru al Adunarii Generale a Actionarilor si desemnat in baza Hotararii Consiliului Local
Chiajna nr. 3/30.01.2020 si

dl. TODIREANU ALIN CONSTANTIN, reprezentant al U.A.T. Orasul Popesti-Leordeni,
actionar in subscrisa, in calitate de membru al Adunérii Generale a Actionarilor si desemnat in

baza Hotararii Consitiului Local al Orasului Popesti-Leordeni nr. 16/11.02.2021.

si
Domnul VITALARIU VALENTIN,

} in calitate de administrator al Societatii COMPANIA
MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A., numit prin Hotararea Consiliului
General al  Municipiului  Bucuresti  nr.145/11.03.2019, denumit in  continuare
ADMINISTRATOR, au convenit sé incheie prezentul Contract de administrare,

denumite 1n continuarea In mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”, In conditiile
OUG nr 109/2011 cu modificarile si reglementérile aferente in materia mandatului au convenit
incheierea prezentului contract.

AVAND IN VEDERE URMATOARELE:

A, In urma Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1/09.04.2021, VITALARIU
VALENTIN a fost numit in calitate de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. '
B. Potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare
(“Legea nr. 31/1990), Consiliul de Administratie este insarcinat cu Indeplinirea tuturor actelor
necesare §i utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii COMPANIA
MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A., cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generald a Actionarilor.



C. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;
D. Potrivit Hotéaréarii nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 orivind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

s-a incheiat prezentul contract de administrare (denumit in continuare “Contractul”) potrivit
urmatorilor termeni si conditii:

CAPITOLUL 1

1. Obiectul Contractului

11, In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obliga sa participe la administrarea
Companiei pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd, Tn calitate de membru al Consiliului
de Administratie al Companiei (‘Consiliul de Administratie”), in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, Actul Constitutiv al Companiei (“Actul Constitutiv’), hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor (“Adunarea Generald a Actionarilor’) si prevederile prezentului
Contract.

12 ADMINISTRATORUL participa la adoptarea de catre Consiliu, ca Intreg, a deciziilor
privind administrarea COMPANIEI in conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de administrare cu anexa de obiective si criteriile de perfomanta, in limitele obiectului
de activitate al Companiei si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia
in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guveman'té
corporativa aplicabile. ’

CAPITOLUL 2

2 Durata Contractului

21  Contractul de Administrare se incheie pentru o perioada de 4 luni, incepand cu data
de 05.05.2021, cu posibilitatea prelungirii cu inca 2 luni conform prevederilor legale sau
pana la desemnarea administratorilor de catre A.G.A., in conditiile prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. Contractul de administrare poate fi reinnoit prin hotarare A.G.A., numai
in conditiile indeplinirii in mod corespunzator a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Administrare.

CAPITOLUL 3
Drepturile si obligatiile ADMINISTRATORULUI

3.1 Drepturile ADMINISTRATORULUL:

3.1.1 Administratorul are dreptul de a primi, lunar, pentru activitatea desfagurata in calitatea
sa de membru al Consiliului de Administratie, o remuneratie lunara fixa, stabilitd in conformitate
cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, art. 37, aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor,
indiferent de numarul de sedinte dintr-o luna. Drepturile lunare se considera ca decurgand
incepand cu data aprobérii cuantumului indemnizatiei in sedinta Adunarii Generale a
Actionarilor iar plata acestor drepturi se va efectua in contul bancar transmis Companiei de
citre Administrator. Se vor retine direct de cétre Companie si se vor vira de catre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si
dispozitile legale. Remuneratia se actualizeaza anual conform prevederilor legii, relativ la
obiectul de activitate al intreprinderii.



Plata remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionata de participarea
administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie. Pe‘ntru r'iler:are
incalcare a obligatiei de a participa la o Tntéalnire a Consiliului de s’-\dministrétiel Compania va
retine 50% din remuneratia lunara netd, exclusiv componenta variabila, pentru neprezentare,
si neacordarea de mandat catre un alt administrator.

Transmiterea mandatelor cétre un alt administrator se considera prezenta.

312 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Companiei.

2.1.3 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala conform
Statutului.

3 1.4 Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Compania in relatiile cu directorii,
in limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv Si regiementéri'ie si dispozitiile
legale in vigoare. '
3.1.5 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu privire la activitatea
Companiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii.
Divulgarea oricdror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prévederiie
legale specifice aplicabile.

31.6 Administratorul are dreptul sa fie membru In comitetele consultative organizate la
nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de Consiliu. Un membru
al Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.
1.1.7 Administratorii au dreptul la indemnizatie de performanta, ca si componenta variabild
acordaté anual, doar Tn situalia in care Compania va inregistra un rezultat contabil anual ce
depaseste obiectivele si criteriile de performanta prevézute in Anexa la prezentul contract siin
planul de administrare. Plata se va efectua in momentul aprobarii de catre Adunarea Generali
a Actionarilor a situatiilor financiare anuale aferente respectivului exercitiu financiar.

3.1.8 Administratorul are dreptul sa pretinda Companiei sa indeplineasca toate obligatiile ce
ii revin conform prezentului Contract; '

3.2. Obligatiile ADMINISTRATORULUL:

3.21 Administratorul este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Companiei, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Companiei, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor.

3.2.2 Administratorul este responsabil pentru pregatirea riguroasa a sedintelor Consiliului, cu
dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele Consiliului,
precum si in comitetele de specialitate.

3.2.3 Administratorul participa la unul sau mai multe comitete consultative nfiintate la nivelul
Consiliului. h

3.2.4 Administratorul are, in principal, urmétoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna
cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale Companiei, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementérii Planului de
administrare al Companiei,

b. [ntermen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreund cu
ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie si va prezenta Adunarii Generale a
Actionarilor, spre aprobare, Planul de administrare, care include Strategia de
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administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta agreate cu Compania; )

o Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare: in acest sens, propune spre avizare si aprobare, potrivit legii, Adunarii
Generale a Actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei;

d. Numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
conformitate cu dispozitile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

e. Supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Companiei; ‘

f. Pregatirea Raportului semestrial/anual, organizarea Adunarilor Generale ale
Actionarilor gi implementarea hotararilor acestora;

g. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor
legale in vigoare;

h. Participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie, in
cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispoiitiilor
legale Tn vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comit'ete,
prin vot;

i, Respectarea, monitorizarea si gestionarea, pe toatd perioada mandatului, a tuturor
obligatiilor legale si statutare referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si
abtinerea de la deliberari, in conditiile Tn care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel
de situatii;

j. Convocarea Adunarilor Generale ale Actionarilor, prin decizie a Consiliului  de
Administratie, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si ale Statutului;

k. Asigurarea respectarii de catre Companie a masurilor de protectie a mediului n
conformitate cu legislatia nationala si comunitara in domeniu;

|, Organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Companiei, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul
Companiei;

m. Indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta prevazute in Planul de administrare,
cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

n. Aprobarea recrutarii i eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice;

o. Participarea la un program de formare profesionald cu duratd minima de o
saptamana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire Tn domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum §i in orice alte domenii alese de actionari;

p. Negocierea indicatorilor de performant financiari i nefinanciari cu autoritatea publica
tutelard sau actionarii societatii, dupa caz;

3.2.5 Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre Adunarea
Generala a Actionarilor, cu respectarea tuturor solicitaritor, instructiunitor si regtementéritor
rezonabile efectuate de Adunarea Generala a Actionarilor si oferirea de explicatii, informatii si
asistentd solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Actionarilor; precum gi' cu
atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului
Constitutiv si arice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre
Companie.

3.2.6 Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-gi exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Companiei si al actionarilor. Administratorul va lua In
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participatil.
3.2.7 Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, cu
respectarea restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile feegafe
aplicabile. '
3.2.8 Administratorul care are intr-0 anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Companiei, trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul Tn care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati
sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectaf
prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Companie.
3.2.9 Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii
sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Companiei sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce
reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii. Obligatia
de informare revine Administratorului gi in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau éotia, rudele
ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior. '
3.2.10 Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Tntrep'rinderea
publica cu o alté intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o
valoare individuala de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro, ’
3.2.11 Administratorul va raspunde de implementarea integrala a Planului de administrare al
Companiei. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra
sub indrumarea, si se va subordona Adundrii Generale a Actionarilor Companiei, in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.
3.2.12 Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfagurarii conducerii activitati Companiei si va supraveghea toate aspelctele
operatiunilor Companiei. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul
va coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Companiei, precum
si cu consultantii externi/intemi ai acesteia sau alti membri din conducerea Companiei.
3.2.43 Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv, in reglementarile interne ale Companiei si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Companie si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea
acestor proceduri.
3.2.14 Activitatea Administratorului va fi desfaguraté la sediul social al Companiei. Atunci cand
este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt
loc pe care Compania il poate desemna.
3.2.15 Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflict de interese si
tranzactii cu afiliafi stabilite in reglementarile/politicile Companiei si de catre Adunarea
Generala a Actionarilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in
legaturd cu functia sa de Administrator al Companiei, si va determina orice parti aflate in
legaturé cu acesta (precum subordonatii sdi) sa respecte obligatiile respective. '
3.2.16 In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului
ii revin i atributiile corespunzétoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Companiei

si in prevederile legale aplicabile.



3 217 In vederea indeplinirii sarcinilor saie prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:
a. va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea Companigi,
b, se va devota semnificativ tot timpul, toata atentia si toate abilitatile sale sarcinilor din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar In interesul de afaceri al Companiei;
c. va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Companiei, facand uz de toate abilitatite
sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Companiei; '
d. nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, n niciun moment, de
declaratii nereale sau ngelatoare cu privire la Companie sau la activitatea sa, ori In
legatura cu furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate,

distribuite sau furnizate de Companie.

CAPITOLUL 4
Drepturile gi obligatiile COMPANIEI

4.1 Compania are, in principal, urmatoarele drepturi:

4.11. de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia
in vigoare, Actul Constitutiv al Companiei, Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor !§'r
prezentul Contract; '

412, de a solicita informatii Administratorului cu privire la exercitarea mandatului i sa
analizeze gradul de indeplinire a performantelor Administratorului ;

41.3. de a lua masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre
Administrator prin prezentul Contract ;

4.1.4. de a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Companigi, atat pe durata mandatului cat si perioadé nelimitata
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia. Aceasta prevedere
nu va impiedica Consiliul de Administratie s& dezvéluie, in conditile stabilite in prezentul
Contract, informatii catre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau catre autoritatile
relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al
Companiei, decizii ale Adunarii Generale a Asociatilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate
de Companie;

4.15. de a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta cauzeazé
Companiei prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce i
incumba in temeiul dispozitilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale Actului
Constitutiv al Companiei. ’

4.2 0bligatiile Companiei

Compania are, in principal, urmétoarele obligatii:

4.2.1. si plateascd Administratorului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
Contract si suportarea costurilor asiqurdrii de raspundere profesionala a Administratorului;
4.2.2. sa retind la sursd si sa plateasca toate obligatile de naturd fiscald datorate de
Administrator In calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi
imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe
seama Administraorului prin grija Serviciului financiar-contabilitate al Companiei;

4.2.3. sa deconteze cheltuielile efectuate in interesul Companiei, pe baza de documente
justificative;

4.2.4. platade daune interese, in cuantumul remuneratiei nete lunare, pentru perioada ramasa
pana la expirarea contractului de mandat, in cazul revocarii Administratorului, fard justa cauza.
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425 sa suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferint
simpozioang, mease rorunf!eJ sau I”Trdﬂlri pe t@mﬂ ce au lcg?t ura cu activitatea Companie
|m|te[e bugetate si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor. ‘
4.2.6. sa asigure deplina libertate Administratorului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care

fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Combaﬁie#.
4.2.7. Compania se obligd sa notifice Administratorului orice modificare adijsé Actului
Constitutiv, in termen de 2 zile lucrdtoare de la efectuarea legald a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicarii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

4.2.8. Compania va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului
in vederea respectarii legii romane gi a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand la réndu}
sau cu Compania Tn acest scop.

CAPITOLUL 5

Remuneratia Administratorului

51. Administratorul beneficiaza de o remuneratie lunara fixa de 6.475 lei brut/luna, stabilita
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si prevazuta in Hotararea nr.1/09.04.2021 a
Adunarii Generale a Actionarilor Companiei. Remuneratia se va plati Administratorului lunar
de regula la data de 15 a lunii urmatoare celei pentru care se face plata, indiferent de numarul
de sedinte dintr-o luna.

5.2 Admlmstratorui poate beneficia si de o remuneratie suplimentara in conditiile aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor. Modalitatea si cmdttn!e de acordare vor fi stabilite de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

5.3. [n toate cazurile, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor se va asigura ca remuneratia
Administratorului este justificatéd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, numarul de sedinte si criteriile de performanta stabilite prin prezentul
Contract.

CAPITOLUL 6
Loialitate, confidentialitate
6.1. Administratorul este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
Companiei comportandu-se In activitatea sa cu loialitate,ca un conducator al propriei afaceri si
un bun comerciant.
6.2. Administratorului §i sunt interzise orice activitati n beneficiul unor societati/regii
autonome concurente, altor societati/regii autonome cu acelagi domeniu de activitate sau al
unor societiti/regii autonome ce se afla in relatii de afaceri cu Compania, parte la Contract
Aceastd interdictie se extinde si asupra sofului/sotiei Administratorului, precum si asupra;
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.
6.3. Pe toata durata prezentului Contract, Administratorul este obligat:
a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
Companie, care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si pentru
o perioada de 3 ani de la Incetarea Contractului de mandat; '
b) sa 1si desfasoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea Companiei; si nu
comunice public si s& nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele care
au devenit publice n orice alt fel, cu privire ta Companie sau activitatea acestuia, de
naturé sa dezorienteze si/sau sa inducé in eroare opinia publica, partenerii contractuali
persoanele implicate n activitatea Companiei si care sd creeze o situatie defavorabil
Companiei; '
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experimentarilor efectuate de catre Companie in parteneriat cu entitati care se imp
activitatea si punerea in valoare a scopului Companiei sau a altor informatii secrets in
legatura cu acestea (know-how sau altele asemenea), '

d) sa nu divulge catre terti rezultatele experimentarilor mentionate la pct. ¢)., cat timp
acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul Companiei;

e)sa nu solicite sau sa accepte o afacere legatd direct sau indirect de produse
concurente cu cele ale Companiei de la niciunul dintre clientii Companiei oriunde ar fi
situati acestia;

f) sa nu utilizeze in interes propriu sau Tn interesul altei persoane denumirea Companiei;
g) sa nu Intreprinda masuri de licentiere a salariatilor Companiei in scopul infiintarii de
catre Administrator direct sau indirect, a unei entitati concurente care sd atraga parteneri
contractuali existenti sau potentiali ai Companiei si care sa initieze masuri de angajare a

salariatilor Companiei in scopul dezorganizérii activitatii acestuia din urma.

6.4. Informatii Confidentiale.
Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna si

include:
a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariati, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Companiei, precum si conditiile
in baza carora Compania desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Companie;
¢) informatii de orice fel compilate de catre Companie, inclusiv dar fara a se limita la
informatii legate de produse si servicii, reclamé si marketing, precumn si de clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri, tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Companie
sau Tn alt fel cunoscute Companiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care
tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu
parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:
(i) identificarea posibililor clienti;
(i) o comunicarea efectivé cu clientii existenti sau potentiali;
(i) o reducere a costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului,
e) faptul ca Compania foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura, tehnica sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate
sau furnizate de o persoand, alta decat Compania (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedurd sau tehnica
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
fy  informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, insa fara a se limita
la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicil,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatile financiare ale
Companiei, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei, cu exceptia acelor informatii a caror
dezviluire este autorizata conform reglementérilor interne ale Societatii; '



q) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,

despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Companiei,

si care ar ajuta la un competitor sau un potential competitor al Companiei (,Concurentul”)
pentru a concura cu succes impotriva Companiei;
h) orice informatie primitd de Companie de la terte persoane care au, la randul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Compania;
i) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;
i) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceplia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica,
in conditiile prevazute de lege si numai in masura si in scopurile pentru care informatiile
au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul sa notifice mai intai Companié in
scris cu privire la solicitarea informatiilor si sa coopereze cu Compania in cazul in care
aceasta din urma doreste sa obtina o proteciie corespunzatoare

k) administratorul se obliga sa nu dezvéluie informatii confidentiale niciunei persoane,

cu exceptia cazului Tn care existd acordul prealabil scris al Companiei, sau exceptand

cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.
6.5. Toate obligatile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate
restrictile nu se aplicd acelei parti a informatiilor confidentiale pentru care Administratorul
demonstreaza ca:

a) a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea
Administratorului; sau era disponibild, sau urmeaza sa fie disponibild, pentru
Administrator, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricarei dezvaluiri facute de Companie
catre Administrator dar numai daca:

b) sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, sa nu dezvaluie
asemenea informatii, si Administratorul informeaza prompt Compania ca este in posesia
unei astfel de informatii,

6.6. Obligatia de pastrare a confidentialitatii informatiilor confidentiale supraviefuieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe o perioada 3 ani de la Tncetarea prezentului
Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

6.7. Pe durata executdri Contractului si la data incetarii prezentului Contract,
Administratorul va dezvalui Companiei si va preda prompt acesteia - in scris, sau in orice forma
si mod, cerute in mod rezonabil de Companie, urmatoarele informatii (,Informatii care vor fi
dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unica si exclusivd a Companiei, Administratorul
angajandu-se s& coopereze cu, si sa sprijine, Compania, pe durata prezentului Contract si
dupa aceea, in orice maniera solicitatd Tn mod rezonabil de Companie, s obtina titiul sau
dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora - toti si orice algoritmi, proceduri
sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Companiei sau |a activitatea Administratorului
n cadrul Companiei, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Companiei, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost incorporate intr-un program de computer;

6.8. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii Consiliul
de Administratie s dezvéluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii cétre public,
Adunarea Generala a Actionarilor sau catre autoritéfile relevante, in cazul in care astfel de
dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Companiei, decizii ale Adunarii Generale a
Asociatilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Companie.




CAPITOLUL 7
Raspunderea partilor

714 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
orezentul Contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majaré apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil. ’
72 In cazul nerespectarii clauzelor de loialitate si de confidentialitate din prezentul
Contract, COMPANIA are dreptul sa revoce prezentul Contract fara acordarea unui preaviz
s4 solicite ADMINISTRATORULUI sa inceteze sau sa Inlature fapta/actiunea sau consecintelé
acestora, sa restituie documentele confidentiale Tnsusite in mod ilicit de la destinatarul lor
legitim .
7.3. Raspunderea ADMINISTRATORULUI este angajatd, n cazul nerespectari
prevederilor legale, ale Actului constitutiv al Companiei, ale Regulamentului de Organizare i
Functionare al Consiliului de Administratie, ale prezentului Contract $i ale Hotararilor adoptate
de Adunarea Generala a Actionarilor .
7.4. ADMINISTRATORUL raspunde in conditile legii civile sau penale pentru daunele
produse COMPANIEI prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor COMPANIEI, daca acestea nu
constituie infractiuni.
75 Dacéa Adunarea Generald a Actionarilor Companiei a decis sau, dupa caz, prin Hotarare
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pornirea actiunii in raspundere impotriva
ADMINISTRATORULUI, mandatul acestuia inceteaza.
7.6. Compania nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de ADMINISTRATOR prin depasirea mandatului sau.
7.7. Savarsirea de catre ADMINISTRATOR a oricareia dintre faptele sau actiunile interzise
prevézute in prezentul Contract confera COMPANIEI dreptul de a denunta prez'entui Contract
de a obliga ADMINISTRATORUL sa inceteze sau sa inlature fapta/actiunea sau ccnsecintelé
acestora, s restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la detinatorul lor legiﬂm
si, dupad caz, sa plateasca despégubiri pentru daunele pricinuite COM!PANIEI, conform
legislatiei in vigoare.
7.8,  Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementdrile si dispozitile legale, prevederile Actului Constitutiv
Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentu;
Contract.
79.  Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a
facut sa se consemneze In registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui §i a
incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori sau auditorii interni si auditorul financiar.
710. Administratorul rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate Tn exercitarea mandatului
si care prejudiciaza Compania, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de
afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptatit sa considere cé actioneaza in interesul
Compqniei si pe baza unor informatii adecvate. '
741, In cazul revocari fard justd cauzd a Administratorului, Compania va plati
Administratorului daune-interese In cuantumul indemnizatiei nete lunare, exclusiv remuneratia
neta lunard suplimentara, pentru perioada ramasa pana la expirarea contractului de mandat.
7 12. Cazurile de forta majord, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea

contractuala.
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CAPITOLUL 8
Modificarea Contractului

8.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.

8.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sale, poate
fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce atingere legilor in vigoare
ordinii publice si bunelor moravuri. ’
8.3. Pe parcursul executdrii Contractutui, Partile pot modifica de comun acord strategiile de
dezvoltare si performantd cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

8.4. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care 1i sunt aplicabile

ulterioare Incheierii sale. ‘

pAPITOLUL 9
incetarea Contractului

9.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazd In conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.
9.2. incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze;

a) renuntarea Administratorului la manda!u! de Administrator, prin transmiterea de
catre Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucrdtoare anterior datei la care
incetarea va produce efecte;

b) revocarea mandatului de catre Companie, de la data Hotérarii Adundrii Generale a
Actionarilor, fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile si fard interventia
mstantei de judecata; se va putea face in cazul:

- nefndeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in Contract;
- nerespectarii Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor Companiei;
- nerespectarii legistatiei in vigoare, aplicabila societatilor.

c) rezilierea prezentului Contract de cétre oricare din Parti in cazul In care cealaltd
Parte isi incalcd sau este In culpd in mod semnificativ cu privire la obligatiile prevazute la
punctul 3.2. din prezentul Contract sau la orice alta obligatie din Contract, caz de culpad ce nu
poate fi remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 30 de zile
calendaristice de |a primirea Tnstiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alté pericada
de remediere suplimentara ce poate fi autorizata de Partea care nu se afla in culpd). Rezilierea
va avea loc de drept la data expirdrii perioadei mentionate mai sus, de 30 zile calendaristice
de la primirea ingtiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alta pericada de remediere
suplimentaré ce poate fi autorizata de Partea care nu se afla in culpd), fara interventia instantei
de judecata Tn acest sens, debitoruf obligatiei neexecutate fiind de drept in intarziere de la data
scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afla in culpa va transmite celeilalte parti o
Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra faptului ca si-a exercitat dreptul
de a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza neremedierii incalcarii
obligatiei contractuale in termenul de 30 zile calendaristice acordat pentru remediere de cétre
Partea care nu se afld in culpa.

d) prin derogare de la prevederile literei ¢) , n cazul in care Administratorul este
incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin contract pentru o perioada de 90 zile
calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, incetarea producand efecte de la data
notificarii Companiei de catre Administrator cu privire la starea de incapacitate. In acest sens,
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Administratorul este oblige

s4 notifice Compania cu privire |a starga de inca; :
te in ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen in scopul
prezentei Sectiuni, va considera ca Administratorul este incapabil daca nu-gi executa
sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90 de zile n decursul unui an de zile.

e) expirarea duratel mandatului de Administrator, iar partile nu au convenit incheiarea
unui nou contract;

f) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile $i dispozitiile legale Tn vigoare:

g) acordul de vointa al partilor semnatare;

h) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau Contract;

i) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a ADMINISTRATORULUI;

i) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in Contract;

) alte cauze prevazute de lege.
9.3 La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata Companiei toate
documentele, informatiile n forma materiala furnizate de Companie si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in
baza acestui Contract.
9.4. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul
va prezenta in mod obligatoriu Adunarii Generale a Actionarilor raportul sau privind activitatea
de mandat si va preda sarcinile sale administrative celorlalti membrii ai Consiliului de
Administratie sau administratorului(ilor) nou numit(ti) .
0.5. In cazul revocarii fara justa cauza a Administratorului de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, Administratorul este indreptatit la plata de daune interese in cuantum echivalent
cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit ADMINISTRATORULUI de la data incetarii
contractului prin revocare si pana la finalul mandatulfui.
9.6. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate

nainte de data incetarii Contractului.
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CAPITOLUL 10

Litigii

10.1 Legea aplicabila. Limba Contractului

10.2 Prezentul Contract se executd pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea
romana.Prezentul Contract se executd cu bund credinia si obligd nu numai la ceea ce este
expres prevazut in continutul sdu, ci $i la toate urmérile pe care echitatea, obiceiul sau legeai
le confera.

10.3 Neintelegerile izvoréte din Incheierea, executarea modificarea, incetarea gi interpretarea
clauzelor prezentului Contract se rezolva pe cale amiabild. Daca dupa 15 zile de la inceperea
tratativelor pe cale amiabild, partile nu reugesc s& solufioneze in mod amiabil divergenta
contractuald, fiecare poate solicita ca disputa s& se solutioneze de cdtre instantele
judecatoresti competente romane. - : i

CAPITOLUL 11

Alte clauze
11.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau completat prin act aditional supus aprobarii

Adundrii Generale a Actionarilor Companiei, cu exceptia situatiilor diferit reglementate din
prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul s transfere, s& cedeze ori sa delege
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drepturile si obligatile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al
celeilalte Parti
11.2.  Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efactuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
11.3. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de cétre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(a) ca fiind
comunicat(a):
» in momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de céatre executorul judecatoresc;
« ladata transmiterii, daca este transmis(a) prin telex, email, fax sau alta transmisie
prin cablu,
o la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta recomandata.

Daca este trimis(d) Companiei, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:

Catre: COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI SA

in atentia: .DLUI. DIRECTOR GENERAL

Adresa : Municipiul Bucuresti, sector 4, Str. Constantin Radulescu Motru, nr. 18, cam. 1 si 2
F X e ierere e eieraeer et ene oot anens '
T 1] M

Daca este trimis(d) Administratorului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:

InEEERE; worssmsammammssms s s

AdreSa: oo e

o I r e

Eemails oveeeerieni e

11.4. In cazul in care, oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeascad comunicari/ingtiintar, aceasta va notifica In scris cealaltd parte n acest sens.
Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in baza
prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte contractants a fost informata cu privire la
schimbarea respectiva.

11.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulara sau partiald a oricérui astfel de drept nu va Tmpiedica exercitarea din nou sau in viitor
a acelui drept sau a oricarui alt drept.

11.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nula ilegala sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

11.7. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind societatile
comerciale, ale Codului Civil ale Statutului Companiei precum $i cu dispozitiile legale specaafe

11.8. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse n aplicare in
conformitate cu legea romana.

CAPITOLUL 12

Dispozitii finale

12.1 Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea Adundrii Generale a Actionarilor in solutionarea Situatulor conflictuale cu
sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

12.2 La incetarea Contractului in conditile art. 9.2 lit. a), c) ori d), Compania poate, la
cererea fostului administrator, persoand fizica, s&-i asigure un loc de muncd in cadrul
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Companiei, pe un post corespunzator pregatirii sale profesionale, in limita locurilor vacante
existente la momentul formularii cererii.

12.3  Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitile Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Actului
constitutiv al Companiei , Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie, ale Codului civil, precum si ale altor acte normative in vigoare aplicabile.

12 4 Prezentul contract se va completa cu obiectivele de performanta care vor fi Anexa la
Contract.

125 Prezentul Contractintrd in vigoare Ia data semnarii lui de cétre Parti.

12.6 Incheiat astazi, 05.05 2@¢/ _, in Bucurestiin 4 (patru) exemplare originale si contine
14 pagini. '
ACTIONARIL:

MUNICIPIUL BUCUREST! prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
UAT COMUNA CHIAJNA si UAT ORASUL POPESTI-LEORDENI prin imputernicit in baza
prevederilor Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1 din 09.04.2021:

SMIGHELSCHI COSMIN-VICTOR

ADMINISTRATOR

VITALARIU VALENTIN
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