CONTRACT DE ADMINISTRARE
NR. 4/21.04,2022

intre

COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A., cu sediul in Municipiul
Bucuresti, sector 4, Str. Constantin Radulescu Motru, nr. 18, cam. 1 si 2, inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/7831/2019 din data de
14.06.2019, Cod unic de inregistrare 41269473, reprezentata prin :

dl. MORARU ADRIAN-FLAVIUS, dl. NICORESCU NICOREL, dl. SMIGHELSCHI COSMIN-
VICTOR. Dna. SERBAN LUMINITA-GABRIELA, di. PODAR MARIAN VASILE, reprezentanti
ai Municipiului Bucuresti - actionar in subscrisa, in calitate de membrii ai Adunérii Generale a
Actionarilor si desemnati Tn baza Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.

421/21.12.2020 si a Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 72/25.02.2022

i

gi. MINEA MIRCEA, reprezentant al U.A.T. Comuna Chiajna - actionar in subscrisa, in calitate
de membru al Adunérii Generale a Actionarilor si desemnat in baza Hotararii Consiliului Local
Chiajna nr. 3/30.01.2021 si

dl. TODIREANU ALIN CONSTANTIN, reprezeniant al U.A.T. Orasul Popesti-Leordeni,
actionar In subscrisa, in calitate de membru al Adundrii Generale a Actionarilor gi desemnat in
baza Hotararii Consiliului Local al Oragului Popest-L.eordeni nr. 16/11.02.2021

Si
Domnul LOTREAN ADRIAN-FLORIN,

in calitate de administrator al Societatii
COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A., numit prin Hotararea
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4/21.04.2022, denumit in continuare
ADMINISTRATOR, au convenit sd incheie prezentul Contract de administrare,

denumite Tn continuarea in mod individual “Partea” §i in mod colectiv “Partile”, Tn conditiile
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si reglementarile aferente in materia mandatului au convenit incheierea

prezentului contract.
AVAND iN VEDERE URMATOARELE:

A. Tn urma Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4/21.04.2022, domnul
LOTREAN ADRIAN-FLORIN a fost numit in caiitate de membru al Consiliului de Administratie
al Societétii COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A.

B. Potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(“Legea nr. 31/1990°), Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru Tndeplinirea obiectului de activitate al Societatii COMPANIA
MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A,, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generala a Actionarilor.



C. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice cu
madificarile si completéarile ultericare, '

D. Potrivit Hotararii nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
orevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, o

s-a incheiat prezentul contract de administrare (denumit in continuare “Contractul’) potrivit
urmatorilor termeni si conditii:

CAPITOLUL 1

1. pbiectui Contractului

11. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obliga s& participe la administrarea
Companiei pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd, in calitate de membru al Consiliului
de Administratie al Companiei (“Consiliul de Administratie”), in conformitate cu prevederile
legale n vigoare, Actul Constitutiv al Companiei (“Actul Constitutiv’), hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor (*Adunarea Generald a Acticnarilor”) si prevederile prezentului
Contract.

1.2.  ADMINISTRATORUL participa la adoptarea de catre Consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea COMPANIE! in conditile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentulu
contract de administrare cu anexa de obiective si criterile de perfomanta, in limitele obiectului
de activitate al Companiei i cu respectarea competentelor exclusive, brevézute de legislatia
in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurife gi codurile de guvemarfté
corporativa aplicabile. |

CAPITOLUL 2

. Durata Contractului

51  Contractul de Administrare se Incheie pentru o perioada de 4 luni, incepdnd cu data
de 05.05.2022, cu posibilitatea prelungirii cu incd 2 luni conform prevederilor legale sau
pana la desemnarea administratorilor de cétre A.G.A., in conditile prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare. Contractul de administrare peate fi reinneit prin hotarare A.G.A., numai
in conditiile indeplinirii in mod corespunzator a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Administrare.

CAPITOLUL 3
Drepturile si obligatiile ADMINISTRATORULUI

34 Drepturile ADMINISTRATORULUI:

3.1.1 Administratorul are dreptul de a primi, lunar, pentru activitatea desfasurata in calitatea
sa de membru al Consiliului de Administratie, o remuneratie lunara fixa, stabilita in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 1069/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice
cu modificarile si completérile ulterioare, art. 37, aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor,
indiferent de numarul de sedinte dintr-o luna. Drepturite lunare se considera ca décurgénci
incepand cu data aprobdrii cuantumului indemnizatiei in sedinta Adunarii Generale a
Actionarilor iar plata acestor drepturi se va efectua tn contul bancar transmis Companiei de
catre Administrator. Se vor retine direct de catre Companie §i se vor vira de cétre aceasta
impozitele, taxele si contributile cu refinere la sursd, in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale. Remuneratia se actualizeaza anual conform prevederilor legii, relativ la
obiectul de activitate al Tntreprinderii.
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Plata remuneratiei lunare mentionata mai sus va fi conditionata de participarea
administratorului la toate intainirile necesare ale Consiliului de Administratie. Pentru fiea:ar-;
‘ncalcare a obligatiei de a participa la o intalnire a Consiliului de Administratie, Compania ‘./;;
retine 50% din remuneratia lunarad netd, exclusiv componenta variabila, per1fru meprezeam—ar;
si neacordarsa de mandat catre un alt administrator. h
Transmiterea mandatelor catre un alt administrator se considera prezenta.

731.2 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuieli}or de deplasars
cheltuielilor de cazare precum i a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, pe oaza‘
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Companiei.

3.1.3 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala conform
Statutului.

3.1.4 Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Compania in relatiile cu directorii
in limitele prevéazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv i regiementéri'le si dispozitiiié
legale in vigoare. '
3.1.5 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu privire la activitatea
Companiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu préveden‘lé
legale specifice aplicabile.

316 Administratorul are dreptul sa fie membru in comitetele consultative organizate la
nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de Consiliu. Un membru
al Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative

3 1.7 Administratorii au dreptul la indemnizatie de performantd, ca §i componenta varéab'i%ﬁ
acordata anual, doar in situatia in care Compania va inregistra un rezultat contabil anual c;
depaseste obiectivele si criteriile de performanta prevazute in Anexa la prezentul contract si Tru}
planul de administrare. Plata se va efectua In momentul aprobarii de catre Adunarea General3
a Actionarilor a situatiilor financiare anuale aferente respectivului exercitiu financiar.

3.1.8 Administratorul are dreptul sa pretindd Companiei sa Tndeplineaécé toate obligatiile ce
i revin conform prezentului Contract; i

3.2. Obligatiile ADMINISTRATORULUL

3.21 Administratorul este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor necesare $i utile pentru
realizacea obiectului de activitate al Companiei, cu respectarea fimitelor determinate in Actul
Constitutiv al Companiei, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a

Actionarilor.

3.2.2 Administratorul este responsabil pentru pregétirea riguroasa a sedintelor Consiliului, cu
dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop, participarea fa sedintele Consiliului
precum i in comitetele de specialitate. ' '
3.2.3 Administratorul participa la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul
Consiliului. )

3.2.4 Administratorul are, in principal, urmétoarele obligatii, pe care le va indeplini impreund
cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale Companiei, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare sifsau recomandabile in vedersa implementarii Planului de
gdministrare al Companiei,

b. in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreuna cu
ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie si va prezenia Adunarii Generale a
Actionarilor, spre aprobare, Planul de administrare, care include Strategia de
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administrare pe durata mandatuiui pentru atingersa obiectivelor si criteriilor de
performanta agreate cu Compania;

Stabilirea politicilor contabile si a sistermului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare; in acest sens, propune spre avizare si aprobarg, potrivit legii, Adunarii
Generale a Actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei;

d. Numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

e. Supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Companiei; |

f. Pregatirea Raportului semestrial/anual, organizarea Adunarilor Generale ale
Actionarilor i implementarea hotararilor acestora;

g. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor
legale Tn vigoare;

h. Participarea la sedintele comitetelor organizate 1a nivelul Consiliul de Administratie, in
cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispo},itiilor
legale Tn vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comit'ete,
prin vot;

i Respectarea, monitorizarea i gestionarea, pe toatd perioada mandatului, a tuturor
obligatiilor legale si statutare referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si
abtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste cd exista sau pot aparea astfel
de situatii;

j. Convocarea Adundrilor Generale ale Actionarilor, prin decizie a Consiliului de
Administratie, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si ale Statutului;

k. Asigurarea respectarii de catre Companie a méasurilor de protectie a mediului in
conformitate cu legislatia nationalé si comunitara in domeniu;

| Organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Companiei, aprobarea
comisiilor de inventariere §i de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul

Companiei,
m. Indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta prevazute in Planul de administrare,
cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.
n. Aprobarea recrutarii $i aventuala revocare a conducatorului auditului intem si primirea
de la acesta, ori de céte ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
o. Participarea la un program de formare profesionald cu duratd minima de o
saptdmand/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;
p. Negocierea indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelard sau actionarii societatii, dupa caz;
3.2.5 Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre Adunarea
Generald a Actionarilor, cu respectarea tuturor solicitarifor, instructiunilor si reglementarilor
rezonabile efectuate de Adunarea Generala a Actionarilor si oferirea de explicatii, informalii si
asistentd solicitate Tn mod rezonabil de Adunarea Generald a Actionarilor; precum gi’ cu
atributiile decurgénd din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului
Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consifiul de Administratie si/sau de cétre
Companie.
3.2.6 Administratorul are obligatia de a-gi executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale gi de a-gi exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Companiei si al actionarilor. Administratorul va lua in
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considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fatd de detinatorii ds
participalii
3 2.7 Administratorul poate exercita concomitent cal mult 3 mandate de administrator in
societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, cu
respectarea restrictilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale
aplicabile.
3.2.8 Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Companiei, trebuie sa fi instiinteze despre aceasta pe ceilalli administratori si pe
auditorii interni i sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeégi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, gtie ca sunt interesati
sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrutea inclusiv. Administratorul care nu a respectét
prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Companie.
329 Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori airector‘:i
sau, dupd caz, cu angajatii, cu actionarii care detin confrolul asupra Companiei sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce
reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in legdtura cu acele tranzactii. Obligatia
de informare revine Administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau éotia, rudele
ori afinii pana la gradul |V inclusiv ai persaanelor prevazute anterior. '
3.2.10 Administratorul informeaza actionarii, in cadnd primei Adunari Generale a Actionarilor
ce urmeaza Incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de intraprinderea
publicd cu o alta intreprinders publica ori cu autoritatea publica futelard, daca tranzactia are o
valoare individuala de cel putin echivalentul in lei a 100.00C euro. '
3.2.11 Administratorul va raspunde de implementarea integrald a Planului de administrars al
Companiei. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra
sub indrumarea, si se va subordona Adundrii Generale a Actionarilor Companiei, n
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv,
3.2.12 Administratorul va actiona solidar cu cetalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfagurarii conducerii activitafii Companiet §i va supraveghea foate aspeéteie
operatiunilor Companiei. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul
va coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Companiei, precum
si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alfi membri din conducerea Companiei.
3.2.13 Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliuiui de
Administratie in Actul Constitutiv, in reglementdrile inteme ale Companiei si n orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie sifsau de catre Companie si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliufui de Administratie, cu respectarea
acestor proceduri.
3.2.14 Activitatea Administratorului va fi destagurata la sediul social al Companiei. Atunci cand
este necesar, acesta/aceasta 1si va indeplini obligatile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt
loc pe care Compania il poate desemna.
3.2.15 Administratorul va respecta orice alte cerinte referfioare la etica, conflict de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite Tn reglementariie/politicite Companiei si de catre Adunarea
Generald a Actionarilor gi va respecta orice alte obfigafii prevazute de legislatia aplicabila in
legatura cu functia sa de Administrator al Companiei, si va determina orice parti aflate in
legatura cu acesta (precum subordonatii sai) s& respecte obligaliile respective. '
3.2.16 In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliuui de Administralie, Administratorului
ii revin si atributiile corespunzéatoare acestei functii, stabilite In Actul Constitutiv al Companiei

si in prevederile legale aplicabile.



3.2.17 In vedersa Indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constit

si Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:
a. va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea Companiel
b. se va devota semnificativ tot timpul, foata atentia si toate abilitatile sale sarcinilor din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Companiei;
. va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Companiei, facand uz de toate abilitatile
sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Companiei; ‘
d. nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Companie sau la activitatea sa, ori in
legatura cu furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate,
distribuite sau furnizate de Companie.

CAPITOLUL 4
Drepturile si obligatiile COMPANIEI

4.1 Compania are, in principal, urmétoareie drepturi:

4.1.1. de apretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia
in vigoare, Actul Constitutiv al Companiei, Hotararile Adunarii Generale a Actionariioréi
prezentul Contract; '

4.1.2. de a solicita informatii Administratorului cu privire la exercitarea mandatului si sa
analizeze gradul de indeplinire 2 performantelor Administratorului ;

4173 de a lua masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre
Administrator prin prezentul Contract ;

4.1.4. de a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Companiei, atat pe durata mandatului cat si o perioadé nelimitata
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de Tncetare a acestuia. Aceasta prevedere
nu va Tmpiedica Consiliul de Administratie s dezvaluie, In conditile stabilite In prezentul
Contract, informatii catre public, Adunarea Generald a Actionarilor sau catre autoritatile
relevante, Tn cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al
Companiei, decizii ale Adunaril Generale a Asociatilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate
de Companie,

4.15. de a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta cauzeaza
Companiei prejudicii in urma nelndeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce ii
incumba in temeiul dispozitilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale Actului

Constitutiv al Companiei.

4.2 Obligatiile Companiei

Compania are, In principal, urmatoarele obligatii:

4.2.1. sa plateascd Administratorului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
Contract si suportarea costurilor asigurarii de raspundere profesionala a Administratorului;
4.22. s retind la sursa si sa plateascd toate obligatile de natura fiscala datorate de
Administrator in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi
imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele i pe
seama Administraorului prin grija Serviciului financiar-contabilitate al Companiei;

42 3. si deconteze cheltuielile efectuate n interesul Companiei, pe bazd de documente
justificative;

4.2 4. plata de daune interese, in cuantumul remuneratiei nete lunare, pentru perioada ramasa
pan la expirarea contractului de mandat, in cazul revocarii Administratorului, fara justa cauza.
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4.2.5. sa suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte
simpozioane, mese rotunde, sau ntruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Companiei, in
limitele bugetate si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor. '

4.2.6. sa asigure deplina libertate Administratorului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor cara
fac obiectul prezentului Contract, In conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Compaﬁiei.
4.2.7. Compania se obligd sd notifice Administratorului orice modificare adusa Actului
Constitutiv, in termen de 2 zile lucratoare de fa efectuarea legala a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicarii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

4.2.8. Compania va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorulut,
in vederea respectérii legii roméane si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand la réndul
sau cu Compania in acest scop.

CAPITOLUL 5

Remuneratia Administratorului

5.1. Administratorul beneficiaza de o remuneratie lunara fixa de 6.475 lei brut/luna, stabilita
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoars, §i prevdzuta in Hotdrarea nr. 4/21.04.2022 a
Adunarii Generale a Actionarilor Companiei. Remuneratia se va plati Administratorului lunar
de regula la data de 15 a lunii urmatoare celei pentru care se face plata, indiferent de numérui
de sedinte dintr-o luna.

5.2. Administratorul poate beneficia si de o remuneratie suplimentara in conditiile aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor. Modalitatea §i conditile de acardare vor fi stabilite de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

5.3. In toate cazurile, Adunarea Generala Ordinaré a Acfionarilor se va asigura ca remuneralia
Administratorului este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile n cadrul unor
comitete consultative, numarul de sedinte si criteriile de performanta stabilite prin prezentul
Contract.

CAPITOLUL 6
Loialitate, confidentialitate
6.1. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
Companiei comportandu-se in activitatea sa cu loialitate,ca un conducator al propriei afaceri si
un bun comerciant.
6.2. Administratorului i sunt interzise orice activitai Tn beneficiul unor societati/regii
autonome concurente, altor societati/regii autonome cu acelasi domeniu de activitate sau al
unor societati/regii autonome ce se afld in relatii de afaceri cu Compania, parte la Contract.
Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului/sotiei Administratorului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.
6.3. Pe toats durata prezentului Contract, Administratorut este obligat:
a) sa pastreze cu rigurozitate confidentiafitatea datelor si informatiiior referitoare la
Companie, care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si pentru
o perioada de 3 ani de la Tncetarea Contraciului de mandat; ’
b) sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea Companiei; sa nu
comunice public si s nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decét cele care
au devenit publice Tn orice alt fel, cu prvire la Companie sau activitatea acestuia, de
naturd sa dezorienteze si/sau sd inducd in eroare opinia publica, partenerii contractuali
persoanele implicate in activitatea Companiei si care sd creeze o situatie defavorabiiz“;
Companiei; )
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c) sa nu utilizeze in
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experimentarilor efectuate de catre in parteneri

activitatea si punerea in valoare a scopului Companiel sau a altor informatii secrete in

legatura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

d) sa nu divulge catre terti rezultatele experimentarilor mentionate la pet. ¢)., cat timp
acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul Companiei;

e)sd nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de produse
concurente cu cele ale Companiei de la niciunui dintre clienti Companiei oriunde ar fi
situati acestia;

f) s& nu utilizeze In interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea Companiei;
g) s& nu intreprinda masuri de licentiere a salariatilor Companiei in scopul infiintarii de
catre Administrator direct sau indirect, a unei entitati concurente care sa atraga parteneri
contractuali existenti sau potentiali ai Companiei si care sa initieze masuri de angajare a
salariatilor Companiei in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma.

6.4. Informatii Confidentiale.
Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna si

include:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenori, investitorii sau furnizorii Cormpaniei, precum si conditiile
in baza carora Compania desfésoara activital economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Companie;
¢) informatii de orice fel compilate de catre Companie, inclusiv dar faré a se limita la
informatji legate de produse si servicii, reclama st marketing. precum si de clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri, tehnici, sau idei i principii esenfiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Companie
sau in alt fel cunoscute Companiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care
tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu
parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor clienti:

(i) o comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(iii) oreducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;
e) faptul c& Compania foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
haza de date anume, surse de date, algoritm, procedura, tehnica sau ideile gi principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate
sau fumizate de o persoand, alta decat Compania (inclusiv arice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algaritm, proceduréd sau tehnica
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
f) informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, Tnsa fara a se limita
la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piala sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit In situatile financiare ale
Companiei, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
venituritor, cheltuietilor sau venitului net al Companiei, cu exceptia acelor informatii a caror
dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale Societatii; '
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pentru & concura cu succes impotriva Companiei;
h) orice informatie primita de Companie de la terte persoane care au, ia randul ior, ©
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Compania.
i) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;
j) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autaritate publica,
in conditiile prevazute de lege si numai Tn masura §i in scopurile pentru care informatiile
au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul sa notifice mai intai Companié in
scris cu privire la solicitarea informatiilor i sa coopereze cu Compania in cazul in cars
aceasta din urma doreste sa obtind o protectie corespunzatoare

k) administratorul se obliga sd nu dezvaluie informatii confidentiale niciunei persoane,

cu exceptia cazului In care existd acordul prealabil scris al Companiei, sau exceptand

cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.
6.5. Toate obligatile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract §i toate
restrictile nu se aplica acelei parti a informatiilor confidentiale pentru care Administratorul
demonstreaza ca:

a) a fost facutd public in alt fel decdt ca rezultat al unei divulgari din partea
Administratorului; sau  era disponibild, sau urmeazd sa fie disponibild, pentru
Administrator, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricérei dezvaluiri facute de Companie
catre Administrator dar numai daca:

b) sursa uneiasemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, sa nu dezvaluie
asemenea informatii, i Administratorul informeaza prompt Compania ca este in posesia
unei astfel de informatii,

6.6. Obligatia de pastrare a confidentialitatii informatiitor confidentiale supraviefuieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe 0 perioada 3 ani de la incetarea prezentului
Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

6.7. Pe durata executari Contractului si la data incetari prezentului Coniract,
Administratorul va dezvélui Companiei $i va preda prompt acesteia - in scris, sau in orice forma
si mod, cerute In mod rezonabil de Companie, ummatoarele informatii (,Informatii care vor fi
dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unicd si exclusiva a Companiei, Administratorul
angajandu-se sa coopereze cu, §i sa sprijine, Compania, pe durata prezentului Contract s
dupa aceea, In orice maniera solicitata in mod rezonabil de Companie, s& obiind titlul sau
dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora - toli si orice algoritmi, proceduri
sau tehnici cu privire la activititile economice ale Companiei sau la activitatea Administratorului
in cadrul Companiei, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Companiei, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost incorporate intr-un program de computer;

6.8. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fiinterpretata in sensul impiedicérii Consiliul

de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public,

Adunarea Generald a Actionarilor sau cétre autoritatile relevante, in cazul In care astfel de

dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Companiei, decizii ale Adunarii Generale a

Asaciatilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Companie.



CAPITOLUL7
Raspunderea partilor

21 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necoraspunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul Contract, pértile raspund potrivit legistatiei in vigoare. Forta majoré apéréﬂ pdél—'t\ikgf'.;“:
raspundere potrivit prevederilor Codului civil. | -
7.2.  In cazul nerespectarii clauzelor de loialitate si de confidentialit i .
Contract, COMPANIA are dreptul sa revoce prezentul gontract fara ac];isrdintf{‘ez;:zacjjluiprperieafl?;i
s4 solicite ADMINISTRATORULUI sa inceteze sau sa inlature fapta/actiunea sau consec?nteie;
acestora, s restituie documentele confidentiale Tnsusite in mod ilicit de la destinatarul lor
legitim .

23 Raspundersa ADMINISTRATORULUI este angajata, in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale Actului constitutiv al Companiei, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului de Administratie, ale prezentului Contract si ale Hotararilor ado tu t$
de Adunarea Generald a Actionarilor . s
74 ADMINISTRATORUL raspunde in conditile legii civile sau penale pentru daunele
produse COMPANIEI prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor COMPANIEI, daca acestea nu
constituie infractiuni. '

25 Dacé Adunarea Generala a Actionarilor Companiei a decis sau, dupa caz, prin Hotarare
2 Consiliului General al Municipiului Bucuresti pornirea actiunii in réspund!@rp impotriva
ADMINISTRATORULUI, mandatul acestuia inceteaza. | B
7.6. Companianu raspunde pentru actele sau faptele ilicite aiudicii .
de ADMINISTRATOR prin depasirea mandatului sgu. DEREATpARR AR, BRmeS
7.7. Savarsirea de catre ADMINISTRATOR a oricareia dintre faptele sau actiunile interzise
prevazute in prezentul Contract confera COMPANIE! dreptul de a denunta prezentul Contract
de a abliga ADMINISTRATORUL s3 inceteze sau sa inlature faptaiactiuhea sau consecinte%é
acestora, sé restituie documentele confidentiale insusite tn mod ilicit de la detinatorul lor Iegi'tsm
si, dupd caz, sa plateasca despagubiri pentru daunele pricinuite COMPANIEI, conform
legislatiei in vigoare. ’

78 Administratorul rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv
Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentui
Contract. '

79, Administratorul raspunde solidar cu ceilaltt administratori, cu exceptia cazului in care a
facut sa se consemneze in registrul deciziitor Consiliuiui de Administratie, F?mpotrivirea fuisia
incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzor sau auditorii interni i auditorul financiar.
7.10. Administratorul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate In exercitarea manda‘tului
si care prejudiciaza Compania, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de
afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca aclioneaza in interesul
Companiei §i pe baza unor informatii adecvate. '

711. in cazul revocdri fard justa cauzd a Administratorului, Compania va plati
Administratorului daune-interese in cuantumul indemnizatiei nete lunare, exclusiv remuneratia
neta lunara suplimentara, pentru perioada ramasa pani la expirarea contractului de mandat
712. Cazurile de fortd majora, definite conform legil, exonereazd Partile de réspunderéa

contractuala.
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CAPITOLUL B
Modificarea Contractului

8.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.
8.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate §i oricare dintre Anexele ‘
fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce atingere legilor In vigoare
ordinii publice i bunelor moravtiri. o
8.3. Pe parcursul executdrii Contractului, Partile pot modifica de comun acord strategille de
dezvoltare si performanta cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale. i
8. 4. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile
ulterioare incheierii sale. -

)

f:APiTOLUL 9
incetarea Contractului

9.1. Tncetarsa prezentului Contract se realizeaza in conformitate cu reglementdrile i
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezeniului Contract.
9.2. incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatearele cauze:

a) renuntarea Administratorului fa mandatul de Administrator, prin transmiterea ds
catre Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucrdtoars anterior datei l:a‘ car;
incetarea va produce efecte; '

b) revocarea mandatului de catre Companie, de la data Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, fara a fi necesara oferirea unei ingtiintdri scrise prealabile si fard intéwegﬂ‘;
instantei de judecata; se va putea face in cazul: .

. neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in Contract;
. nerespectarii Hotararilor Adunarii Generale a Acticnarilor Companiei;
_ nerespectarii legislatiei in vigoare, aplicabila societatilor.

c) rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Parti in cazul In care cealalta
Parte Isi incalca sau este in culpd in mod semnificativ cu privire la obligatiile prevazute la
punctul 3.2. din prezentul Contract sau la orice alta obligatie din Contract, caz de culpa ce nu
poate fi remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remedial in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea ingtiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alta perioada
de remediere suplimentara ce poate fi autorizata de Partea care niu se afld in culpd). Rezilierea
va avea loc de drept la data expirdrii perioadei mentionate mai sus, de 30 zile calendaristice
de la primirea instiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau altd perioada de remediere
suplimentaré ce poate fi autorizata de Partea care nu se afla in culpd), fard interventia Ens&ar;tei
de judecata in acest sens, debitorul obligatiei neexecutate find de dreptin intarziere de la data
scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afld in culpd va fransmite celeilalte parti o
Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra fapfulul cd si-a exercitat dre;iiuf
de a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza neremediarii Incalcari
obligatiei contractuale in termenul de 30 zile calendazsistice acordat peniru remediere de catre
Partea care nu se afla in culpa.

d) prin derogare de la prevederile literei ¢ , in cazul In care Administratorul este
incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prn contract pentru o pericada de 90 ziie
calendaristice consecutive In decursul unui an de zde, incetarea producand efecte de la data
notificarii Companiei de catre Administrator cu privire la siarea de incapacitate. In acest sens
Administratorul este obligat sa notifice Compania cu privire fa starea de incapacitate fizicd §t

11
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prezental Sect uni. se va considera ca Administratorul este incapabil daca nu-st e
sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90 de zile in decursul unui an de zile.

e) expirarea duratei mandatului de Administrator, iar partile nu au convenit incheierea
unui nou contract;

f) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile $i dispozitiile legale in vigoars;

g) acordul de vointa al partilor semnatare, '

h) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau Contract;

i) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a ADMINISTRATOR‘ULUI'

i) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performantd stabilite in Contract; |

j) alte cauze prevazute de lege. '
9.3 La data Incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata Companiei toate
documentele, informatiile n forma materiala fumizate de Companie si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in
baza acestui Contract.
9.4. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul
va prezenta In mod obligatoriu Adunarii Generale a Actionarilor raportul sdu privind activitatea
de mandat si va preda sarcinile sale administrative celorlalti membrii ai Consiliului de
Administratie sau administratorului(ilor) nou numit(ti) .
9.5. In cazul revocarii fara justa cauza a Administratorului de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, Administratorul este indreptatit la plata de daune interese in cuantum echivalent
cu totalul remuneratiitor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit ADMINISTRATORULUI de la data incetarii
contractului prin revocare si pana la finalul mandatului.
9.6. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente i neexecutate
Tnainte de data incetari Contractului.

(acuta

CAPITOLUL 10

Litigii

10.1 Legea aplicabild. Limba Contractului

10.2 Prezentul Contract se executa pe teritoriul Roméniei si este guvernat de legea romana
Prezentul Contract se executd cu buna credinta si obliga nu numai la ceea ce este expre§
prevazut in continutul s3u, ci si la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le
confera.

10.3 Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului Contract se rezolva pe cale amiabild. Daca dupa 15 zile de la inceperea
tratativelor pe cale amiabila, partile nu reugesc sa solutioneze Tn mod amiabil divergenta
contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sd se solulioneze de catre instantele
judecatoresti competente romane. J

CAPITOLUL 11

Alte clauze
11.4. Prezentul Contract poate fi modificat sau completat prin act aditional supus aprobarii

Adunarii Generale a Actionarilor Companiei, cu exceplia situatiilor diferit reglementate din
prezentul Contract, nici o Parte nu va aved dreptul s3 transfere, s& cedeze ori sa delege
drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fard consim{amantul scris prealabil al

celeilalte Parti.
12



11.2.  Trimiteriie ia dispozitii legale din cuprinsul prazentului Contract se considerd ca fiind

efact le similare in caz de modificare. completare sau abrogare

1 Orice comunicare, Instiintare, solicitare, instructiune sau ait document de comunicat in
T ~rantilii tract d St Parta ya 61 R GRS T A R . 5

baza p.rezetj._luls_u Contract de catra o Parte va fi in forma scrisé si va fi considerat(a) ca fiind

comunicat(a):

« in momentul primirii, daca este Inmanat(d) personal, prin curier sau serviciu da
curierat, sau de cétre executorul judecatoresc, ‘
» ladata transmiterii, daca este transmis{a) prin telex, email. fax sau alta transmisie
prin cablu; o

e la data primirii documentului, daca este trimis{&) prin posta recomandata

Dacé este trimis{d) Companiei, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:

Catre: COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S A.

in atentia: .DLUI. DIRECTOR GENERAL '

Adresa : Municipiul Bucuresti, sector 4, Str. Constantin Radulescu Motru, nr. 18, cam. 1si 2
= BN '
E-mail i

Daca este trimis(3) Administratorului, va fi adresat{&) dupd cum urmeaza:

TN atential oo

LT o T T ———

FAY! coeoereeriiesieneeeeiienennns S T i

E-mail oo

11.4. In cazul in care, oricare dintre Partite contractante Tgi schimba adresa la care doreste
53 primeasca comunicari/ingtiintari, aceasta va notifica Tn scris cealaltd parta Tn acest sens
Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate Instiintarile in bazé
prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte contractantd a fost informata cu privire la
schimbarea respectiva.

11.5. Neexercitarea sau exercitarea cu Intdrziere de cdire o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuniare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulara sau partiala a oricarui astfel de drepl nu va impiedica exercitarea din nou sau In viitor
a acelui drept sau a oricarui alt drept.

11.6. In cazul In care orice prevedere din prezentut Confract sau orice aplicare a acesteia
aste considerata nuld ilegald sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

11.7. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind societatile
comerciale, ale Codului Civil ale Statutului Companiei precum gi cu dispozitiile legale speciale
11.8. Prevederile prezentului Contract vor fi guvemate, interpretate §i buse in aplicare ?ﬁ
conformitate cu legea romana.

CAPITOLUL 12

Dispozitii finale

12.1 Administratorul are dreptul sd soficite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea Adundrii Generale a Acticnarilor in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele sau cu alte organizatit legal constituite. '

12.2 La incetarea Contractului in condifile art. 9.2 lit. a), ¢) ori d), Compania poate, la
cererea fostului administrator, persoana fizicd, sa+ asigure un loc de munca in caém[
Companiei, pe un post corespunzator pregaliri sale profesionale, n limita locurilor vacante
existente la momentul formulari cererit.
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123 Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitile Legii societatilor nr
31/1990, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare, precum‘ sicu dre-wa-(j.e;%!e:fk-""fu@
constitutiv al Companiei, Regulamentului de Organizare $i Functionare al COﬂSiHLIlIL‘JJ{- rlﬂ‘
Administratie, ale Codului civil, precum si ale altor acte normative in Q‘fgoare aplicabile .
12.4 Prezentul contract se va completa cu obiectivele de performanta care vor fi Enmé la
Contract. ‘ -
2.5 f’rezentul Contract intra In vigoare la data semnarii lui de catre Parti

12.6 Incheiat astazi, . in Bucuresti in 4 (patru) exemp!are'ortginaie si contine
14 pagini. o

ACTIONARIL:

MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
UAT COMUNA CHIAJNA si UAT ORASUL POPESTI-LEORDENI prin imputernicit in bazz;
prevederilor Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4 din 21.04.2022:

SMIGHELSCHI COSMIN-VICTOR

ADMINISTRATOR

LOTREAN ADRIAN-FLORIN
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