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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Cliseru Speranta
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Sexul Feminin| Data nagterii - Nationalitatea Romana

Stare civila:
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Primaria Municipiului Bucuresti, consilier Primar General, 2019

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Prefect, 2018

Primaria Municipiului Bucuresti, consilier Primar General, 2016-2018
GREEN City Voluntari, Director Adj. 2016

Institutia PrefectuluiJudetului llifov, Prefect 2013-2014

Institutia Primarului Voluntari- Director ex. adj. 2013

Cabinet Senator Firea Gabriela,Consilier parlamentar 2012-2013
Institutia Primarului Voluntari, Administrator Public (contract de
management) ; Bd Voluntari nr 74, Voluntari, Jud. lifov, 2011-2012
Institutia Primarului Voluntari, Director executiv; Bd Voluntari nr 74,
Voluntari, Jud. llfov, in perioada 2004-2011

Isverna Prod SRL,Director comercial in perioada 2003-2004

SC Cuget Liber Poligraf SA (trust de presa) Director General; [C Bratianu
nr 15, Constanta, in perioada: 2001-2002

Histria Shipmanagement SRL., Manager Comercial, 2000-2001

CNM Petromin SA, Director Comerecial, Incinta Port Poarta 2 Constanta,
in pericada:1997-1999

Petroerm Shipmanagement Lid, Piraeus, Grecia, Manager Comercial,
1995-1997 (contract de detasare)

CNM Petromin SA, Sef Serviciu Cooperare internationala, Incinta Port
Poarta 2 Constanta, in perioada:1992-1995

Primaria Oras Eforie, Insp. de specialitate Ctr. Comercial 1991-1992
Societatea de Constructii Hidrotehnice Cernavoda, ec., 1990-1991
Intreprinderea Miniera Dobrogea Constanta, economist, 1986-1990
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EXPERIENTA MANAGERIALA ~
proiecie cu finanitare europeana

EDUCATIE S| FORMARE

Curriculum Vitae
Scriefi numele si prenumele

Manager Proiect: ,Eficienta in Primaria Voluntari’ , PHARE RO
2002/000-586.03.02, derulat in perioada 2005-2006

Manager Proiect: ,Pasaj suprateran Pipera-Tunari’, PHARE RO 2004-
016-772.04.01.01.01.10, derulat in perioada 2006-2009

Manager proiect: ,Actualizarea Strategiei de dezvoltare a orasului

Voluntari” , PO- DCA, cod SMIS : 12692, derulat in 2011

Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”, Serviciul
Roman de Informatii, Master: Intelligence Competitiv pentru
Administratia Publica-in desfasurare

Ministerul Dezvoitarii Regionale si Administratiei Publice, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici -, Programu/ de formare

specializatd pentru ocuparea unei functii publice corespunzdtoare
categoriel Inaltilor functionari publici - pentru anul 2013-2014'-

absolvit in iunie 2014

Ministerul Afacerilor Externe, Institutul Diplomatic Roman- Curs
.Folitica externa si diplomatie”, 2013-2014, absolvit martie 2014
Ministerul Afacerilor Interne, Institutul de Studii pentru Ordine
Publica Program de pregatire profesionala a inaltilor functionari publici
— elemente de management integrat al ordinii publice si al situatiilor de
urgenta, atestat de participare obtinut in luna martie 2014

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, A.N.F.P. -
Program pilot in cadrul proiectului ,Consolidarea performantei
prefectilor si subprefectilor din Romania in contextul integrarii in
Uniunea Europeana si al descentralizarii adminisirative si financiare”,
certificat de absolvire obtinut in luna februarie 2014

Universitatea Nationala de Aparare Carol I- Colegiul National de
Aparare Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua “Securitate si buna guvernare”, certificat de atestare a
competentelor profesionale obtinut in luna decembrie 2013
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Program de perfectionare ,
Manager de Proiect, Certificat de Absolvire obtinut in luna mai 2008
Ministerul Administratiei si Internelor, Institutul National de
Administratie, Centrul Regional de Formare Continua Bucuresti,
Program de perfectionare-vizita de studii ,Servicii Publice la Standarde
Europene”-Budapesta si Viena, martie 2006

Ministerul Administratie si Internelor, Institutul National de
Administratie, Centrul Regional de Formare Continua Bucuresti,
Program de perfectionare ,Formare pentru obtinerea ,Licentei Europene
de operare pe computer” (ECDL) -Modulele 2,3,6 si 7, februarie 2006
Ministerul Administratie si Internelor, institutul National de
Administratie, Centrul Regional de Formare Continua Bucuresti,
Program de perfectionare, ,Achizitii din Fonduri Publice’, iunie 2005
Universitatea Maritima Constanta, Facultatea de Navigatie si
Transport Naval, specializ. Legislatie Maritima, Diploma de Master,
absolvirii 2002

Cambridge Academy of Transport, Cambridge, UK., Curs
Postuniversitar, Anatomy of Ship Finance, iulie 2009

Academia de Studii Economice-Bucuresti, Facultatea de Comert,
Diploma de Licenta, nota 9; anul absolvirii 1986

Colegiul National de Informatica ,,Mircea cel Batran" Constanta,
diploma de Bacalaureat, media 9.66; anul absolvirii 1981
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COMPETENTE PERSONALE

Competenie
organizationale/manageriale

=leadership : de-a
lungul carierei am fost
responsabild direct
pentru echipe de la 10
la 60 persoane

Competente dobandite [a locul de munca

INFORMATII

Competente informatice

Alte competente

SUPLIMENTARE

Membru in asociatii si
fundatii

Limba(i} materna(e)

Alte limbi sfriine cunoscute

Engleza

Franceza

»bune practici de management in insitutii cu sisteme certificate, tehnici de
negociere, medierea conflictelor, managementul crizelor

=0 buna cunoastere a managementului in administratia publica locala

»0 buna cunoastere a tuturor etapelor derularii unui proiect finantat din fonduri
europene de la initiere pana la finalizare, dobandite in calitate de Manager

de proiect

2

»0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™: word, excell, power
point, internet dobandite prin activitatea de zi cu zi si perfectionate prin
participarea la cursul de formare pentru obtinerea Licentei ECDL, modulele
2,3,6 si 7 in cursul anului 2006

* Excelenta in comunicare, putere de convingere, preferinta pentru lucrul in
echipa, reactii rapide in conditii de stres, disponibilitate pentru nou si
asimilare rapida, dorinta de autodepasire si perseverenta

= Membru fondator Fundatia ,Jean Bart Voluntari”
=Membru ,Crucea Rosie” Romania, oras Voluntari, Jud. lifov
=Membru al Asociatiei Prefectilor si Subprefectilor din Romania

Romana
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