INFORMATI PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

Curiculum Vitae

Andrei Mircea Dragos Nicolae

v
.

i

Sexul masculin | Data nagterii | Nationalitatea Roméana

- 2017-2019
INGINER
S.C. COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI BUCURESTI S.A.

- 01.02.2016 2019
DIRECTOR GENERAL
S.C.DMCATRUSTS.R.L.

- 01.04.2011 -01.02.2016
DIRECTOR TEHNIC
S.C. MAD PREST TRUST S.R.L.

- 15.05.2008 - 01.04.2011
DIRECTOR TEHNIC
S.C. YMX Import Export S.R.L.

- 22.07.20056 - 15.05.2008
INGINER
S.C. ELCO-MET S.R.L. GIURGIU

- 01.04.2004 - 21.07,2005
DIRECTOR VANZARI
YMX IMPORT EXPORT S.R L

- 27.03.2000 - 05.01.2001
INGINER
S.C. DRUMURI SI PODURI S.A. GIURGIU

- 01.07.1999 —27.03.2000
INGINER MECANIC
S.C. FAIR PLAY S.R.L. GIURGIU
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EDUCATIE SI FORMARE

Scrieti datele (de la - pané Ia)

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i} materné(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Engleza

Competente de comunicare

-1993-1998 - STUDN SUPERIOARE
UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCURESTI
INGINERIA S| MANAGEMENTUL STUDIULUI TEHNOLOGIC
SECTIA—-TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI
- 1989 - 1993 - STUDI MEDI!
LICEUL TUDOR VIANU
SECTIA-ELECTRO-TEHNICA
DIPLOMA DE ABSOLVIRE SPECIALIZAREA ELECTRO-
MECANIC
-1981 - 1989 - STUDII PRIMARE
SCOALA GENERALA Nr.1
=
Romani
IEE R S SR - p rt' - I s - ante buen ik am B R e i i e v
Aculas | O comesas | Dswsedd

Niveluri: A1/2: Utlizator elementar - Bt/2: Utlizator independent - C1/2: Utlizalor experimentat

Cadrul european comun de referintd pentru imbi stréine

= n cadrul activitatii de formare profesionali pe care am desfisurat-o a fost esentjala
capacitatea de comunicare atét Intre colegi cat si cu cadrele didactice

= Spirit de echipa: - dialogul si experienta muncii Tn echipa.

= Experienta de comunicare: dialogul cu furmnizorii si clientii companiei.
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Competente
organizationale/manageriale

Curricufum Vitae Scriefi numele si prenumele

INGINER MECANIC
= activititi de prolectare si de urmérire a modului de implementare a
proiectului pana la finalizare
= intocmirea ofertelor catre clientii pentru care urmeaza sa se desfa-
soare projecte
= deplaséri la clienti pentru efectuarea de masurétori
= oferirea de informatii tehnice si mentinerea relaiei cu clientul pe par-
cursul derulérii proiectului
Tipul sau sectorul de activitate Constructii civile si confectii metalice

INGINER
= programeaza si coordoneaza activitétile la temele pe care le condu-
ce'

raspunde de incadrarea in costuri la temele pe care le coordoneaz;
réspunde de asigurarea condifiilor la temele pe care le coordoneaz3;
= evalueaza costuri si resurse umane la temele pe care le coordonea-
z3
Tipul sau sectorul de activitate Constructii civile si confectii metalice

DIRECTOR TEHNIC

»  propunerea de mésuri si solutii in vederea valorificérii la maximum a
capacitéilor de productie existente si a modernizérii unor procese de
productie;

» elaborarea de planuri de investiii si achizifii tehnologice care s& con-
duca [a atingerea dezideratelor de rentabilitate economica si compe-
teitivitate pe piatd a organizatie;

®  asigurarea coordonarii activitalii departamentului de productie cu
obieclivele organizationale si cu activitatea celorfalte departamente
(de cerectare, financiar-contabil, confractare-valoriiicare);

= acordarea de consultanta si consiliere tehnica directorului general, in
vederea lurii unor decizii eficiente in ceea ce priveste organizatia,

= urmérirea $i asigurarea respectarii regimului tehnologic al fiecérei in-
stalatii, a realizarii la termen si de buna calitate a lucrarilor de reparatii
si revizii a instalatiilor si utilajelor.

Tipul sau seclorul de activilate Constructii civile si confectii metalice

DIRECTOR GENERAL

= Stabileste obiectivele de dezvoltare ale firmei, in concordantd cu stra-
tegia elaborata de Consiliul de Administratie
- Stabileste anual, impreuna cu Directorii departamentelor din subor-
dine, obiectivele generale de dezveltare pe 12, 24 si 36 de luni
- Comunica obiectivele si urmdreste ca acestea sa fie comunicate Tn-
tregului personal
- Monitorizeaza trimestrial/semestrialfanual gradul de realizare a
obiectivelor
- Stabileste ohiective personale si pentru top-management in stricta
concordanid cu obiectivele firmei

= Aproba bugetul si rectificarile acestuia
- Participa la elaborarea bugetului, analizeaza propunerile inaintate,
opereaza corecfiile necesare si aprobé bugetul final
- Aproba sistemul de raportare folosit pentru urmérirea realizarii buge-
tului

= |dentifica oportunitéii de afaceri

- Monitorizeaza piafa i identifica tendiniele de dezvoltare
- Analizeaza oportunitatile/censtrangerile de ordin legislativ, financiar,
tehnologic si social
- Identificd modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de firma in
concordanta cu tendintele pietei
- Identifica si atrage resursele necesare pentru implementarea nailor
idei de afaceri

Tipul sau sectorul de activitate Constructii civile si confectii metalice

& Uniunea Europeans, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.cu Pagina 3 /4



Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente
Permis de conducere
INFORMATI SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinie
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

= Atentie sporita la detalii
= O buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind responsabil cu
auditul calitatii)

= O buné cunoastere a instrumentelor Microsoft Office ™
» O buna stapanire a programelor: Access, AutoCad 2d, AutoCad3d, SketchUp Make.

= permis de conducere categoria B
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